U
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO N° 001/PMGJT/2025.

A Prefeitura do Municipio de Governador Jorge Teixeira atraves da comissao
designada para esse fim, conforme Portaria N° 13/GP/2025, torna publico o presente
Edital, visando atender as necessidades temporarias e excepcionais da administracao,
conforme possibilidade prevista no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei
Municipal N° 1.139/2021 DE 02 DE AGOSTO DE 2021, com o objetivo de selecionar:
Auxiliar de servicos Gerais, Artifice em Borracharia, Zelador(a), Mecanico,
Cuidador(a), Motorista de transporte escolar cat. D com curso especializado, Monitor
de transporte Escolar, Inspetor de Patio, Lanterneiro, Fonoaudi6logo para atender as
demandas da Secretarias do Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO.

O Presente Processo Seletivo Simplificado ocorrera por Prova de Titulo, em carater de
urgéncia, valido pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo de seu
resultado final, podendo de acordo com o interesse da administracdo ser prorrogado
por igual periodo.

Os documentos comprobatorios dos motivos elencados acima que ensejaram a
solicitacdo de abertura do presente Processo Seletivo e respaldam legalmente o
mesmo, estdo presentes em quadro de demanda e coOpia da Lei Municipal N°
1.139/2021 DE 02 DE AGOSTO DE 2021, Constituicao Federal, IN 13/TCE/RO e IN
41/14/TCE/RO;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢gdes que regem o presente Processo
Seletivo Publico conforme a legislacéo vigente.
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1.2. Sera admitida a impugnacao deste edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
sua publicacdo, enviado para o e-mail semad@governadorjorgeteixeira.ro.gov.br,
contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de impugnag&o.

1.3. Fica reservado a Secretaria Municipal de Administracdo o direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste
Edital.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em PROVA DE TIiTULOS,
tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo, para contratacdo dos cargos
relacionados a seguir, a fim de atender as necessidades da Secretaria:

Auxiliar de Servigos Gerais
Artifice em Borracharia
Zelador(a)

Monitor de transporte Escolar
Lanterneiro
Fonoaudidlogo
Inspetor de Patio

Mecanico
Motorista de transporte escolar cat. D com curso especializado

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para inscricdo, o candidato devera estar ciente de todas as informacdes sobre este
Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos quando da contratacao;

2.2. O periodo para as inscricbes sera de 31 de Janeiro de 2025 até as 23h59min
do dia 04 de fevereiro de 2025. Através do link:

http://transparencia.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo

/_
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2.3. Os eventuais erros de digitacdo referentes a documentacdo (CPF e RG) e data de
nascimento, podera implicar na eliminacdo do candidato no ato da assinatura do
contrato sé for confirmada possivel fraude;

2.4. Nao serdo aceitos, apos o0 encerramento das inscricdes, acréscimos ou alteracdes
nas informacoes;

DO CRONOGRAMA

ACAO INSTANCIA DATA
Divulgacao do edital Comisséao do Teste Seletivo 29/01/2025
a30/01/2025
Periodo de Inscri¢cdo do Comisséo do Teste Seletivo 31/01/2025
candidato a 04/02/2025
Homologacao Das Inscrigbes 07/02/2025
Analise da Comisséao Publicacdo do resultado 11/02/2025
Preliminar 1° Fase
Recebimento de Recursos Andlise de Recursos pela 12/02/2025
Comisséo.
Manifestacdo da Comissao Resultado Final em ordem 18/02/2025
e Publicac&o dos recursos classificatoria 1° Fase.
Recebimento de Recursos Analise de Recursos pela 19/02/2025
Comisséo
Homologacéo Resultado Final emordem 21/02/2025
classificatoria
Convocacao Departamento Recursos A partir
HUMANOS 22/02/2025

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato devera no ato da inscricdo anexar copias dos documentos que constam
no item 3.1.1, os quais deverao ter correlagdo com o cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.
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3.1.1. Documentos para serem anexados no ato da inscrigao:

NIVEL SUPERIOR - DOCUMENTOS

- Diploma de graduacdo em Nivel Superior, acompanhados do histérico e/ou
comprovante de especializacdo quando o cargo assim o exigir.

- Poderé ser apresentado mais de um comprovante de Especializacéo
para fins de pontuacéo, desde que ndo seja 0 mesmo apresentado para
atender ao requisito anterior.

- Certificado de Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40
(quarenta horas) presencial ou virtual, dos ultimos 5 anos, com data de concluséo
anterior a publicacéo deste Edital.

- Registro Geral de Identificacdo RG e CNH.

- Cadastro de Pessoa Fisica CPF.

- Carteira de trabalho e Previdéncia Social (NUmero da carteira, data da
emissao, qualificagéo civil).

- Comprovante de endereco.

- Comprovante de Alistamento Militar (Reservista)

NIVEL MEDIO - DOCUMENTOS

- Declaracao Escolar, Histérico ou Certificado de Concluséao do Ensino Médio

- Cursos no cargo de interesse com carga horaria minima de 20 horas.

- Registro Geral de Identificacdo RG e CNH.

- Cadastro de Pessoa Fisica CPF.

- Carteira de trabalho e Previdéncia Social (NUmero da carteira, data da
emissao, qualificacdo civil).

- Comprovante de Endereco

- Comprovante de Alistamento Militar (Reservista)

- Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuacado com carga horaria
minima de 10 (dez horas) presencial ou virtual, dos ultimos 5 anos, com data de
conclusao anterior a publicagdo deste Edital.

NIVEL FUNDAMENTAL - DOCUMENTOS

- Declaracao, Histérico ou Certificado de Ensino Fundamental.

- Cursos no cargo de interesse com carga horaria minima de 10 horas.

- Registro Geral de Identificacdo RG e CNH.

- Cadastro de Pessoa Fisica CPF.

- Carteira de trabalho e Previdéncia Social (NUmero da carteira, data da
emisséao, qualificacdo civil)

- Comprovante de Endereco

- Comprovante de Alistamento Militar (Reservista)

- Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horaria
minima de 10 (dez horas) presencial ou virtual, dos Gltimos 5 anos, com data de
concluséo anterior a publicacdo deste Edital.

; 1D: 270029 e CRC: A7653C56



3.2. Nao serd aceita a inscricdo de candidatos com documentacdes indispensaveis
incompletas (RG, CPF, comprovante de escolaridade exigido para o cargo), constante
no item 3.1.1 deste Edital, mesmo que se comprometa a complementa-la em data

posterior.

3.3. Os documentos deverdo ser enviados por meio eletronico, deverdo estar
legiveis (com pena de ter a inscricdo indeferida) em formato PDF, ndo serdo aceito
sob nenhuma hipétese outro formato de arquivo.

3.4. O envio por meio eletrénico deveréd ser realizado com todos os documentos, no ato
da inscrigéo.

3.5. Nao sera admitida mais de uma inscricdo por candidato no presente certame, caso
aconteca, sera considerada a ultima inscrigéo.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DE CONTRATO|

4.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovacao e convocacao, o
candidato tera que preencher os seguintes requisitos e condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;
b) Ter até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 (dezoito) anos.
c¢) Possuir nivel minimo de escolaridade exigido para a vaga que foi aprovada,
d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacfes militares;
e) Estar quite com a justica eleitoral,
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;
g) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica direta,
ou indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados e dos Municipios;
h) N&o houver registro de antecedentes criminais;
i) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
j) Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacao
mencionada neste Edital e as demais exigidas no ato da contratacao;
k) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa
transitada e julgada;
l) Os candidatos que vierem a ser convocados para contratacdo na Prefeitura
Municipal de Governador Jorge Teixeira - RO assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis Trabalhistas-CLT;
m) Os Candidatos que descumprirem 0S prazos estabelecidos neste edital serdo
excluidos do Processo Seletivo;
n) Estar ciente que se aprovado, quando convocado, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para a funcdo, constante no Edital, sob pena de perda do
direito a vaga, nao cabendo recurso;
0) No caso de desisténcia, o candidato selecionado quando convocado para a vaga, o

fato sera informado através de ato formal por meio do Termo de Desisténcia ou
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decorrido o prazo estipulado neste Edital para a entrega dos documentos para a
assinatura do contrato;

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

5.1. Para as pessoas portadoras deficiéncias, interessadas em concorrer nessa
condicéo, serdo adotados os critérios previstos no Art. 37, inciso VIII, da CF/88;

5.2. Ficam asseguradas as pessoas portadoras de deficiéncias o direito de se
inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 10% (dez
por cento) das vagas previstas para o0 preenchimento dos cargos, desde que a
deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribui¢cdes dos cargos;

5.3. As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de
deficiéncia serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos;

5.4. Sera considerada para efeito de concorréncia deficiente fisica, apenas o candidato
gue optar por esta condicdo no momento de sua inscricdo e informar o tipo de sua
deficiéncia.

5.5. Aincompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara
na sua eliminacéo neste Processo Seletivo Simplificado.

DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAQ

6.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario,
através de contrato individual de trabalho, pelo prazo valido de 12 (doze) meses,
podendo de acordo com o interesse da administracdo, ser rescindido neste
periodo em virtude da realizacdo do Concurso Publico ou prorrogado por mais 12
(doze) meses, de acordo com o interesse da
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administracao, sob o regime da LEI MUNICIPAL N° 1.139/2021 DE 02 DE AGOSTO DE
2021, e de acordo com o quadro de vagas do item 8.1.1, vedada a duplice contratacédo
neste Processo.

6.2. A contratacdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo
de validade do presente Processo Seletivo, a contar da data de publicacdo de seu
resultado final no Diario Oficial do Municipios (AROM). (item 5.19 IN 13/TCE/RO)

6.3. Os profissionais contratados poderdo ser substituidos por ocasido de retorno de
servidores afastados por licenca médica e/ou readaptados aos cargos equivalentes, ou
convocacéao dos aprovados no concurso publico.

6.4. Em caso de desisténcia ou 6bito do profissional contratado, e, para ndo haver
prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera convocar o
proximo candidato aprovado na area.

DOS LOCAIS DE TRABALHQO

7.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais no ambito da
Secretaria, sendo definido seu local de exercicio conforme o quadro do item 8.1.1, ou
necessidade da secretaria, no ato da assinatura dos contratados.

7.2. O turno e a localidade de trabalho especificados neste edital poderéao ser alterados
de acordo com interesse da administracao.

DO VALOR DA REMUNERACAOQO

8.1. O valor da remuneracao é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo,
com carga horéria conforme o quadro de vagas, de acordo com a demanda acrescida
das demais vantagens previstas nas Legislacbées municipais vigentes, para 0s cargos
mencionados na tabela a seguir:

8.1.1. Quadro de Vagas e Remuneracao dos Cargos.

VAGAS CARGA | LOTACAO ESCOLARIDAD | QUANT | REMUNERAGA
HOR. E O

Auxiliar de 40 horas | SEMOSP/ GOV. FUNDAMENTAL 07 R$ 1.518,00

servicos gerais JORGE

Auxiliar de 40 horas | SEMOSP/COLINA | FUNDAMENTAL 03 R$ 1.518,00

servigos gerais VERDE

Artifice em 40 horas | SEMOSP FUNDAMENTAL 01 R$ 2.100,00

Borracharia

Zelador(a) 40 horas | SEMED/ARMINDO | FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

FERREIRA
Zelador(a) 40 horas | SEMED/FILOMENA | FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00
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Auxiliar de 40 horas | SEMED/JOSE FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

servicos gerais SERAFIM

Mecanico 40 horas | SEMED FUNDAMENTAL 01 R$ 2.420,00

Lanterneiro 40 horas | SEMED FUNDAMENTAL 01 R$ 2.186,64

Cuidador (a) 40 horas | SEMED/ JOSE MEDIO 03 R$ 1.518,00
SERAFIM

Cuidador (a) 40 horas | SEMED/ FERNAO MEDIO 01 R$ 1.518,00
DIAS

Cuidador (a) 40 horas | SEMED/ ARMINDO | MEDIO 01 R$ 1.518,00
FERREIRA

Cuidador (a) 40 horas | SEMED/ MEDIO 01 R$ 1.518,00
FILOMENA

Motorista de | 40 horas | SEMED/ linha 660 FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

transporte escolar sentido GJT.

cat. D com curso

especializado

Motorista de 40 horas | SEMED/ linha 664 | FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

transporte escolar

cat. D com curso

especializado

transporte escolar

Motorista de 40 horas | SEMED/ linha 662 FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

transporte escolar

cat. D com curso

especializado

transporte escolar

Motorista de 40 horas | SEMED/ linha 623 FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

transporte escolar

cat. D com curso

especializadotran

sporte escolar

Motorista de 40 horas | SEMED/ linha 638 FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

transporte escolar

cat. D com curso

especializado

transporte escolar

Monitor de 40 horas | SEMED/linha 660 FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

transporte sentido GJT

Escolar

Monitor de 40 horas | SEMED/Colina FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

transporte Verde nalinha 664

Escolar

Monitor de 40 horas | SEMED/ Colina FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

transporte Verde nalinha 662

Escolar

Monitor de 40 horas | SEMED FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

transporte

Escolar

Monitor de 40 horas | SEMED/linha 638 FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

transporte

Escolar

Inspetor de Patio | 40 horas | SEMED/ JOSE MEDIO 03 R$ 1.518,00
SERAFIM

3 ID: 270029 e CRC: A7653C56




Inspetor de Patio | 40 horas | SEMED/ FERNAO MEDIO 01 R$ 1.518,00
DIAS

Inspetor de Patio | 40 horas | SEMED/ ARMINDO | MEDIO 01 R$ 1.518,00
FERREIRA

Inspetor de Patio | 40 horas | SEMED/ MEDIO 01 R$ 1.518,00
FILOMENA

Fonoaudi6logo 40 horas | SEMSAU SUPERIOR 01 R$ 6.250,00

Auxiliar de 40 horas | SEMMAM FUNDAMENTAL 01 R$ 1.518,00

servicos gerais

09. DA PROVA DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos seré realizada considerando os documentos enviados no
momento da inscricdo do candidato e de acordo com os critérios de avaliagao
preestabelecidos na tabela a seguir:

9.1.1. Para Cargos de Nivel Superior:

TiTULOS DOCUMENTOS Pf\RA PONTOS MAXIMO DE PONTOS
COMPROVACAO

Diploma, ou Certificado
de conclusao de curso
acompanhado de

Licenciatura ou Histérico Escolar, 50 (cinquenta) pontos 50 (ci i
Graduacao na area. emitido por IES por titulo (cinquenta)
devidamente

credenciada no MEC

Certificado de
concluséao de curso

. . acompanhado de
POs - Graduagdo, na | yiiarico Escolar, 10 (dez) pontos por 20 (vinte)

area a concorrer emitido por IES titulo

devidamente
credenciada no MEC.

Diploma, ou Certificado
de conclusdo de curso

Mestrado ou Doutorado,|2¢0mpanhado de

na area a concorrer Hisj[(.’)rico Escolar, 10 (deZ)tE[olntOS i 10 (dez)
emitido por IES uio
devidamente

credenciada no MEC

Certificado de
conclusdo em cursos
de formacao
continuada com carga
horaria minima de 40h
(cada), relacionados
com a area para a qual
estiver concorrendo.

10 (dez) pontos a cada
40h comprovadas
correlacionadas com a
area, so sera aceito 01
(um) por data.

Cursos de formagéo

continuada 20 (vinte)
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Para Cargos de Nivel Médio: TITULOS

TTULOS DOCUMENTOS P:ARA PONTOS MAXIMO DE
COMPROVAGCAO PONTOS
Documentacao minima
x exigida para o cargo
Dgc:_umentgg_ao 50 50 (cinquenta)
minima exigida para (cinquenta) pontos
0 cargo

Certificado de Curso
de aperfeigoamento
na area de atuacdo
com carga horaria
minima de 10 (dez
horas) presencial ou
virtual, dos ultimos 5
anos, com data de
conclusao anterior a
publicacéo deste
Edital

10(dez) ponto a
cada curso no
maximo 5

Certificado de
Curso na area de
interesse

50(cinquenta)

9.1.2. Para Cargos de Nivel Fundamental :

DOCUMENTOS PARA MAXIMO DE PONTOS

TITULOS COMPROVACAO PONTOS

Documentacéao
minima exigida para

0 cargo. 50 (cinquenta) 50 (cinquenta)

Documentacédo
minima exigida
para o cargo

Certificado de
Curso de
aperfeicoamento
na area de atuacao
com carga horaria
minima de 10 (dez
horas) presencial
ou virtual, dos
ultimos 5 anos,
com data de
conclusao anterior
a publicacéo deste
Edital

10(dez) ponto a
cada curso no
maximo 5

Certificado de
Curso na area de
interesse

50(cinquenta)
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DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Para ser considerado aprovado o candidato tera que atingir no minimo 30
pontos; O requisito, experiéncia profissional tem caréater classificatorio, ao passo que 0s
demais requisitos tém carater classificatorio;

10.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de notas
obtidas, de acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e critérios de desempate;

10.3. Apo6s classificacdo do cargo de motorista e operadores os mesmo terdo que
realizar prova prética, que sera avaliada por uma comissdo designada pela secretaria
responsavel pelo arealizacéo do teste seletivo simplificado a nota sera de 0 a 10 informada
pela comisséo designada, que sera nomeada através de portaria.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de
Curriculos e Titulos, o desempate sera decidido na seguinte ordem:

a) Maior idade de acordo com o Estatuto do ldoso.

b) Maior nimero de horas em cursos de aperfeicoamento comprovadas com certificado
de no minimo 10 ou 40 horas cada, dos ultimos 5 anos com concluséo anterior a data de
publicacao deste edital.

¢) Maior idade, o candidato ndo idoso, considerando o dia, 0 més e 0 ano de nascimento.
d) Persistindo o empate sera realizado sorteio publico no prédio da SEMAD.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS

INSCRICOES E DOJRESULTADO FINAL

12.1. O Edital de Abertura do Processo Seletivo sera publicado no endereco
eletrénico www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Governador Jorge Teixeira, e no Diario Oficial do Municipio AROM de
Governador Jorge Teixeira (AROM) e jornal de ampla circulagéo.

12.2 A relacdo dos candidatos inscritos, resultado parcial, resultados de interposicdo de
recursos e resultado final do presente Processo Seletivo, sera publicado no endereco
eletrénico www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Prefeitura

Municipal de Governador Jorge Teixeira.

12.3. Apoés a divulgacdo do resultado parcial, o candidato ter4 até 24 (vinte e quatro)
horas a contar da publicagdo do Resultado Parcial do Processo Seletivo para interpor com
recurso no setor de protocolo na prefeitura do Municipio de Governador Jorge
Teixeira/ RO (Art.37, caput da CF/88) conforme Anexo Il deste Edital o qual devera ser

enviado através do Link:
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12.4. ApGs a analise dos possiveis recursos, o Presidente homologa o resultado final
do Processo Seletivo Simplificado, divulgando-o no Site:_
www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br em jornal de ampla circulagdo no Estado de
Rondbnia, no Diario Oficial do Municipio de Governador Jorge Teixeira e fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira.

DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o numero de
vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado, através de Edital, publicado
no site: www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br_em jornal de ampla circulacdo no Estado
de Rondobnia, no Diario Oficial do Municipio AROM de Governador Jorge Teixeira e fixado
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira, para assinatura
de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira, no prazo maximo de até
05 (CINCO) dias uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocacdo, além da
documentacdo constante neste edital e das condi¢cdes previstas nas alineas do item 4.1
deste Edital, devera fazer entrega de copias dos documentos exigidos, conforme segue
no ANEXO Il deste edital.

13.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nao
comparecer dentro do prazo preestabelecido no item;

13.1. Sera tido como desistente, podendo o Departamento de Recursos Humanos,
convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacao para a devida substituicdo e contratacao;

13.2. O candidato convocado podera ser lotado no ambito da Secretarias do
municipio de Governador Jorge Teixeira;

13.3. O candidato aprovado que obtiver classificacdo inferior ao nimero de
vagas ofertadas podera ser convocado se persistir a necessidade dos profissionais
atendidos por este certame, para 0 mesmo cargo de inscricdo, porém em outra instituicao,
caso o candidato manifeste interesse, devera se apresentar para assinatura do contrato,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias

corridos, ap0s a respectiva convocacao, e atender a todos 0s requisitos previstos neste

Edital, publicado no Site: www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br_em jornal de ampla
circulagdo no Estado de Ronddnia, no Diario Oficial do Municipio AROM de Governador
Jorge Teixeira e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Governador Jorge
Teixeira.
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotagao
orcamentdria da respectiva Secretaria, na Dotacdo Orcamentaria 3.1.90.11.00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As contratacdes de candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo;

15.2. Seré excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou,
por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos,
constantes no item 3.1.1 deste Edital, exigidos para a inscricdo e possivel contratacao;

15.3. Os casos omissos serdo analisados pela Geréncia de Recursos Humanos
GRH, juntamente com a Comisséo instituida para acompanhamento do presente Processo
Seletivo e em ultima instancia Administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio

Governador Jorge Teixeira, 28 de Janeiro de 2025.

Willian Gongalves Barbosa
Presidente

Janiel Pinheiro Damasceno
Membro

Valéria Goncalves Barbosa
Membro
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo: Artifice em Borracharia

Descricdo Suméria das Atribuicdes: Conserto de Pneus: | - Realizar reparos em
pneus furados ou danificados, aplicando técnicas como vulcanizacdo, colocacédo de
remendos e ajustes em furos ou cortes. Il - Montar e Desmontar Pneus: Trocar pneus
em veiculos, utilizando ferramentas manuais ou maquinas especificas para
desmontagem e montagem de rodas e pneus. Il - Balanceamento de Rodas: Ajustar o
equilibrio das rodas para garantir que elas girem de maneira uniforme, evitando
vibracOes e desgastes irregulares. IV - Calibragem de Pneus: Garantir que 0s pneus
estejam com a presséo correta, utilizando equipamentos de medigcdo para melhorar a
seguranca e eficiéncia do veiculo. V - Inspecéo de Pneus: Verificar o estado geral dos
pneus, identificando desgastes excessivos, rachaduras ou outros problemas que
possam comprometer a seguranca. VI -Troca de Valvulas e Acessorios: Substituir
valvulas e acessorios danificados ou desgastados nos pneus. VII - Manutencéao de
Equipamentos: Cuidar e realizar pequenos reparos em maquinas e ferramentas
utilizadas na borracharia, como calibradores, balanceadoras e desmontadoras.

Cargo: Lanterneiro

Descricdo Sumaria das Atribui¢cdes: Lanterneiro | - Recuperar superficies metalicas
amassadas, amolgadas ou danificadas, utilizando técnicas manuais e ferramentas
apropriadas, como martelos, macacos hidraulicos e desempenadeiras. Il - Substituir
partes danificadas da estrutura do veiculo, como para-choques, portas, paralamas ou
outras pecas que ndo possam ser recuperadas. Il - Realizar ajustes em pecas de
lataria para assegurar que estejam alinhadas e encaixadas corretamente, respeitando
os padrbes do fabricante. IV - Lixar, desamassar e aplicar massa para nivelar
superficies, preparando-as para o trabalho do pintor automotivo. V - Efetuar ajustes ou
reparos em partes estruturais do veiculo, incluindo pequenos servicos em chassis,
garantindo a seguranca e integridade do automoével. VI - Realizar trabalhos de solda
em pecas metalicas ou plastico para unir, reforcar ou recuperar estruturas. VII
Inspecionar veiculos para identificar danos e estimar o custo e 0 tempo necessario
para os reparos. VIII - Zelar pela conservacdo de ferramentas, maquinas e
dispositivos utilizados no reparo da lataria, garantindo sua funcionalidade e
seguranca.

Cargo: Cuidador (a)

Descricdo Sumaria das Atribui¢cdes: Cuidador(a) | - Ajudar nas atividades diarias,
como alimentacdo, higiene pessoal, vestimenta e locomocdo. O cuidador é
responsavel por garantir que essas necessidades basicas sejam atendidas com
seguranca e conforto. Il - Auxiliar no monitoramento de saude, administrando
medicamentos conforme orientacdo médica e observando sinais que possam indicar
alteracdes no estado de saude. IlI- Promover o bem-estar emocional e social. IV - Criar
um ambiente acolhedor, oferecendo apoio emocional, ouvindo e incentivando a
interacdo social da pessoa cuidada. V - Estimular a autonomia, incentivando a pessoa
cuidada a participar das atividades dentro de suas capacidades. VI - Manter uma
comunicacao eficiente com a familia e os profissionais de salde, relatando qualquer
mudanca no estado da pessoa cuidada e seguindo as orientagfes estabelecidas. VI -

aqRespeitar a privacidade, os valores e as preferéncias da pessoa, atuando com ética,

;haciéncia e empatia.
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Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Descricdo Sumaéria das Atribuicdo: Auxiliar de Servigos Gerais ( Obra) | - Proceder
a limpeza e conservacao das vistas e logradouros publicos; Proceder ao recolhimento
do lixo residencial, comercial e industrial encaminhando-o ao local que Ihe for
destinado; Il - Efetuar a pintura de meios-fios, bancos de jardim, arvores e demais
objetos que Ihe forem determinados; lll -Efetuar a limpeza de lotes urbanos, quando
solicitado pelo setor competente; IV - Efetuar a construcdo de viveiros e adequacdes
dos mesmos as necessidades da Secretaria competente; V - Proceder ao enchimento
de sacolas de mudas, bem como efetuar o plantio das espécies necessarias e
cuidando da sua germinacdo e crescimento até a sua entrega a terceiros para o
plantio final; VI - Auxiliar a Secretaria nas atividades relativas ao setor, compartilhando
conhecimentos de plantio, limpeza e conservacdo das espécies cultivadas; Realizar
guaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo e emoutras Unidades.

Cargo: Mecanico

Descricdo Sumaria das Atribui¢cdes: Mecénico | - Executar revisdo e conserto de
sistemas mecanicos, eletronicos e eletromecénicos de veiculos em geral, maquinas
pesadas, implementos tracionados, bem como equipamentos estacionarios; Il -
Executar montagem e desmontagem de bombas e comandos hidraulicos de maquinas
e dos veiculos equipados com o referido sistema; Ill - Executar manutencdes em
conjuntos de transmissdo, suspensao, sistema de alimentacdo, seja mecanico ou
eletrénico de motores a diesel, gasolina ou flex; IV - Substituir pecas avariadas; V -
Executar ajustes, bem como regulagens e pequenas soldas em estruturas fisicas dos
veiculos em geral; VI - Fazer o preenchimento de formularios, impressos ou
digitalizados em geral, apresentando informagcdes como o tempo dedicado ao
atendimento, bem como as pecas e o ferramental necessario ou, utilizado na
execucdo de ordem de servicos; VII - Apresentar relacbes de pecas devidamente
formalizadas em formularios impressos e digitalizados a coordenacéo imediata, para
gue seja providenciado o pedido de compra; VIII - Emitir relatérios quando solicitado
pela coordenacdo imediata, informando criteriosamente as atividades desenvolvidas
no periodo solicitado; IX - Prestar esclarecimentos a coordenacéo imediata, bem como
contribuir, sugerindo, orientando e recomendando a todos os membros da sua equipe
as melhores técnicas acerca das atividades desempenhadas no trabalho; X - Regular
motores de veiculos, segundo orientacdo recebida; Xl - Executar manutencéo
preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos; Xl - Executar a
lubrificacdo de pecas, ferramentas e partes méveis de motores, segundo orientacdes
recebidas; Xlll - Executar a substituicdo de pneus avariados e consertar camaras de
pneus avariadas utilizando remendo de borracharia; XIV - Operar bombas de
abastecimento de combustivel; XV - Conduzir/dirigir veiculos visando a realizacdo de
atendimentos externos; XVI - Manter e conservar 0s equipamentos que utiliza; XVII -
Manter o local de trabalho limpo e arrumado; XVIII - Executar outras atribuicdes afins

Cargo: Motorista de transporte escolar cat. D com curso especializado

Descricdo Sumaria das Atribuicdo Motorista de transporte escolar cat. D com curso

especializado- | - Dirigir veiculos de transporte escolar de forma responsavel, prudente

e segura, atendendo as normas de transito e priorizando a seguranca dos
[passageiros. Il - Realizar inspecdes diarias no veiculo, verificando itens como freios,
@hneus, iluminacdo, sistemas de seguranca e demais condigdes mecanicas,
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assegurando sua plena funcionalidade. Il - Acompanhar o embarque e desembarque
dos estudantes, garantindo que sejam realizados em locais seguros. IV - Seguir 0s
roteiros e cronogramas estabelecidos para a coleta e entrega dos estudantes,
respeitando os horarios previamente acordados. V - Seguir rigorosamente as regras
de seguranca e prevencao de acidentes. VI - Manter boa comunicacdo com o0s
responsaveis e as instituicdbes de ensino, repassando informacdes relevantes sobre
horarios, mudancas no trajeto ou qualquer ocorréncia; VII - Possuir habilitacdo na
categoria D e o curso especializado para transporte escolar, conforme exigido pela
legislagao vigente

Cargo: Monitor(a)

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Monitor(a) | - Acompanhar e organizar o
embarque e desembarque dos estudantes, assegurando que sejam realizados em
locais seguros e de forma tranquila. 1l - Garantir que todos 0s passageiros estejam
devidamente acomodados nos assentos e utilizando os cintos de seguranga, quando
aplicavel. 11l - Monitorar o comportamento dos estudantes dentro do veiculo, intervindo
em situacbes de conflito ou indisciplina de forma calma e assertiva. IV - Manter
contato com pais, responsaveis e a escola, informando sobre atrasos, ocorréncias ou
gualquer situacao relevante. V - Garantir que todos os estudantes sejam embarcados
e desembarcados no local correto, verificando as listas de presenga ou roteiros
estabelecidos. VI - Colaborar com o motorista em tarefas relacionadas a conducéao
segura dos estudantes, como orientar durante manobras ou em situacdes de
embarque/desembarque em locais movimentados.

Cargo: Inspetor de Patio

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Inspetor de Patio | - Monitorar as
movimentacfes no patio para garantir o cumprimento das normas de seguranca e
disciplina. Il - Acompanhar as atividades realizadas no local, como recreacdao,
intervalos ou operacdes, dependendo do ambiente de trabalho. Il - Orientar os

frequentadores, como alunos, funcionarios ou visitantes, sobre as regras e
comportamentos adequados no espaco. Resolver conflitos, mediar situacdes de
indisciplina e garantir o bom convivio entre os frequentadores. IV Zelar pela seguranca
de todos os frequentadores no péatio, identificando e prevenindo situacdes de risco ou
acidentes. V - Inspecionar areas e equipamentos para assegurar que estejam em
condi¢Bes adequadas de uso. VI - Informar a administracdo ou equipe gestora sobre
ocorréncias, problemas ou necessidades observadas no patio.

Cargo: Fonoudiologo

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Fonoudiologo | - Realizar exames e
avaliacdes especificas para identificar alteracdes ou disturbios relacionados a fala,
linguagem, audicdo, voz e funcbes orofaciais; Elaborar diagnosticos e relatorios
detalhados, indicando a condi¢do do paciente e propondo o plano de tratamento; Il -
Desenvolver e implementar terapias individualizadas ou em grupo para reabilitar ou
aprimorar a comunicacdo, audicdo e funcdes orofaciais; Realizar exercicios e
atividades préticas voltadas a correcdo de disfungcbes na voz, fala, linguagem ou
degluticao; Il - Promover campanhas, palestras e atividades educativas para prevenir
problemas relacionados a comunicagdo e audicdo, como a perda auditiva ou 0 mau
uso da voz; Orientar pacientes, familiares e educadores sobre praticas e cuidados
#Bara evitar ou minimizar dificuldades comunicativas. IV - Monitorar o progresso dos

e
I‘l
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pacientes ao longo do tratamento, ajustando os planos terapéuticos conforme
necessario; Manter registros detalhados sobre o desenvolvimento do paciente e os
resultados alcancados. V - Indicar e adaptar aparelhos auditivos para pessoas com
perda auditiva, orientando sobre o uso e a manutencédo; Trabalhar com técnicas de
treinamento auditivo para melhorar a percepcdo sonora e a comunicagao. IV -
Colaborar com outros profissionais da saude, como médicos, psicélogos, terapeutas
ocupacionais e fisioterapeutas, no cuidado integral dos pacientes.
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ANEXO I

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LAVRATURA DO CONTRATO DE
TRABALHO

() Numero de Telefone ( )Certiddo de Nascimento ou

Casamento

( ) CPF, RG do conjunge e filhos menores de 14 anos.

( )Certidao de Nascimento dos dependentes legais Menores de 14 anos de idade. ( )Cartdo de Vacinas
dos dependentes menores de 07 anos

( )YComprovante de Frequéncia Escolar dos dependentes Maiores de 07 anos e menores de 14 anos

( )RG Oiriginal e fotocépias da Cédula de Identidade
( )CPF Original e fotoc6pias do CPF/MF

( ) Comprovante de residéncia;

( )Titulo de Eleitor

( YComprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. (disponivel no site www.tre.ro.gov.br)
( )Cartao do PIS/PASEP

( )Uma fotocépia da ultima Declaracéo de Imposto de Renda ou de Isento (disponivel no site
www. receita.fazenda.gov.br)

( )Certificado de Reservista

( )YComprovante de Escolaridade, exigida para o exercicio do cargo, com devido reconhecimento pelo
Ministério da Educacéo do Brasil -MEC,. Nao sera aceito outro tipo de comprovacao de escolaridade, que
nao esteja de acordo com o previsto no disposto do item do Edital.

( )Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia, expedida pela Secretaria de Estado
de Finangas do Estado de Rondonia. (disponivel no site www.sefin.ro.gov.br)

( )Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (disponivel no site
(www.tce.ro.gov.br)

( )Carteira de Trabalho — CTPS. Paginas da fotografia e da Identificacdo. ( )Comprovante de Residéncia
recente

( ) Uma fotografia 3x4, iguais e recentes.

( ) Certidao negativa de antecedentes criminais, estadual e federal de 1° e 2° grau, www.tjro.jus.br e
https:/fwww.trf1.jus.br/trfl/home/ r)

( ) Certiddo negativa de acdes civis e criminais — Resolucdo 156/CNJ.

( )Certidoes Negativas expedidas pelo cartério de distribuigcdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de
residéncia do candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos

Liltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site (www.tj.ro.gov.br)
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( )Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica.
() Copia da Carteira nacional de habilitagdo - CNH valida da categoria exigida (categoria D ou superior) e

Curso Especializado para condutores de Veiculos de Transporte Escolar conforme Lei 9503/1997.
( )Declaracgéo de Bens; (modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos)

( ) Declaracéo de Vinculo Declaracéo de que, firmado o contrato, ndo estara acumulando mais de
dois cargos ou empregos publicos, conforme vedagao expressa no art. 37 XVI, “c”, da Constituigdo

Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

( ) Certidédo negativa de débitos municipais

()AOS(Atestado de saude ocupacional ) original, com data anterior a contratacdo de no maximo
15 dias .

Governador Jorge Teixeira, 28 de janeiro de 2025
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