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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N°. 704/2014
14 DE ABRIL DE 2014

“ESTABELECE ALTERACAO E ADEQUACAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita do Municipio de Governador Jorge Teixeira, Estado de Rond6nia, no uso de suas

atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

Faco saber que a camara Municipal APROVOU e eu sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores do
Municipio de Governador Jorge Teixeira, mediante reestruturacdo quadro geral, conforme anexo I,
desta Lei.

Paragrafo anico. Os servidores serdo incluidos nas categorias ou cargos cujas
atribuicBes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia da lei, observada a

escolaridade, especializacdo ou a habilitacdo exigida para o enquadramento.
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CAPITULO 11
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 2° Para os efeitos da presente lei, considera-se:

| - Plano de Carreira: 0 conjunto de normas e procedimentos que objetivam regular a vida
funcional dos servidores publicos da prefeitura do Municipio de Governador Jorge Teixeira;

Il - Cargo Publico: a unidade instituida na organizacdo do servico publico, com
denominacdo propria, namero certo, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei, podendo
ser:

a) efetivo: provido mediante aprovagdo prévia em concurso publico;

b) de livre nomeacdo e exoneracdo: provido por critérios de confianga da Autoridade, de
carater transitorio, destinado apenas as atribuic6es de direcdo, chefia e assessoramento.

I11 - Servidor Publico: pessoa regular e legalmente investida em cargo publico;

IV - Grupo Ocupacional: o conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlacdo e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento;

V - Carreira: organizacao em niveis de cargos e classes observadas a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigida, bem assim a natureza e complexidade das atribui¢cbes a serem
exercidas, mantendo correlagdo com as finalidades do 6rgdo ou entidade a que devam atender.

VI - Classe: o conjunto de referéncias que compdem uma mesma faixa de vencimentos, de
acordo a titulacdo de cada profissional, iniciando-se na A e terminando na C.

VII - O nivel ¢ a referéncia integrante da faixa de vencimento basico.
VIII - Lotagdo: local onde os servidores exercem suas atividades funcionais em cada
unidade administrativa ou reparticdo publica;
IX - Tabela Salarial: o conjunto de retribuigdes pecuniarias atribuidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonada em referéncias;
X - Progressé@o Vertical: a passagem do servidor de um nivel para outro, considerando o
tempo de servigo do servidor.
XI — Progresséo Horizontal: a passagem do servidor de uma para outra classe, dentro da

mesma carreira; em observancia a titulacdo do servidor.
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XIl - Vencimento basico: é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, pelo efetivo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei por intermédio de tabelas.

X1 - Remuneracéo: é a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou local de trabalho, gratificacdo de

produtividade, vantagem pessoal ou outras provenientes de direito adquirido.

Paragrafo Unico. Fica vedada a prestacdo de servicos gratuitos, sendo permitido nos
previstos em lei, tais como, casos de estagios para servidores ou ndo servidores, alunos de cursos

técnico ou superior, nesses casos, ndo remunerados.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.3° O quadro de pessoal da administracdao direta do Municipio de Governador Jorge

Teixeira compreende cargos de provimento efetivo, que devem ser geridos, considerando 0s
seguintes principios e diretrizes:

| - estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios, bem como a realizacédo de
seus direitos, visando o atendimento do principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcentracdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da demanda
popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange diversos ramos de atividade;

I11 - o planejamento participativo, o controle publico e social das acdes e a valorizacdo do

servidor publico municipal;

IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade intelectual e a
garantia do acesso a informagé&o;

V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizagdo dos
direitos dos municipes;

VI - a organizagdo dos cargos e a adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal
integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional do Municipio de
Governador Jorge Teixeira;

VIl - a articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais vinculados a
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natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios do
Municipio de Governador Jorge Teixeira;

VIII - a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagao em concurso
publico e a garantia do desenvolvimento no cargo, atraveés dos instrumentos previstos nesta lei,
adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional,

IX - a garantia da oferta continua de programas de capacitacdo, necessarios a demanda
oriunda dos servidores e dos municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem
aspectos técnicos, especializados;

X - a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores municipais, como parte do processo
de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas contidas no
planejamento institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
cidaddos de Governador Jorge Teixeira, sujeitos ao planejamento orgamentario e da avaliacdo das
acGes municipais.

Art. 4° A lotacdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal, previsto
no anexo |, desta lei, corresponde ao quantitativo total de cargos e, a cada ano havera previsdo da
alocacao de recursos, no orcamento geral da Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira, a
fim de cobrir os custos globais de administracdo do quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal,
avaliar anualmente, a adequacdo do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade,
propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis:

| - as demandas sociais;

Il - os indicadores socio-econdmicos da cidade e da regido;

Il - a modernizagdo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnologicas;

IV - arelacdo entre o nimero de cargos previstos e o de usuarios;

V - a capacidade financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal, bem como os limites
legais do dispéndio com pessoal;

VI - as propostas de atualizacdo, oriundas dos 6rgdos da administragdo municipal.
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Art.5° A Administracdo dos quadros de pessoal a que se refere a presente lei devera separar, para
fins de provimento, os cargos segundo a seguinte classificacao:
| - Agente de Manutencéo
Il - Agente de Operacao
I11 - Agente de Servigos
IV - Agente de Servigos Administrativos
V - Assistente de Servicos Administrativos
VI- Motorista de Veiculos leves
VII- Motorista de Veiculos pesados
VIII - Técnico Nivel |
IX - Técnico Nivel Il

X - Técnico Nivel I11.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBL ICOS MUNICIPAIS

Art.6° As atribuicBes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos publicos

municipais sdo as determinadas pelas atividades finalisticas, pelos ambientes organizacionais e

pelas especialidades definidas em Lei.
Paragrafo Unico: as atribuicdes dos cargos da administracdo direta da Prefeitura

Municipal de Governador Jorge Teixeira — RO sdo as comuns ao perfil profissional do Servidor.

SECAO I
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL
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Art.7° O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica de atuacdo do
servidor publico municipal no cumprimento das atividades relativas ao cargo a que pertenca,
definida pelos drgdos municipais previstos na Lei que trata da estrutura organizacional do
Municipio de Governador Jorge Teixeira.

Paragrafo unico. Os servidores serdo alocados em funcdo dos ambientes organizacionais.

SECAQ Il
DA ESPECIALIDADE

Art.8° A especialidade corresponde a um conjunto de atividades que, integrantes das
atribuicdes do cargo, se constituem em um campo profissional ou ocupacional, cometido a um

servidor ocupante do cargo publico municipal.

SECAQ 1V
DA MATRIZ HIERARQUICA

Art.9° A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta lei é estruturada em niveis de
vencimento, de acordo com 0s ambientes organizacionais e as especialidades.
Paragrafo Unico. A matriz hierarquica dos cargos € a constante nos anexos | e Il e

abrange todos os cargos definidos nesta lei.

CAPITULO V
DA SERIE DAS CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art.10° A seérie de classes dos cargos que compdem a carreira dos servidores municipais
estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com respectiva habilitacdo e perfil

profissional e ocupacional, identificada por letras assim descritas:

I — Agente de Manutencéo:
a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental;

b) Classe B: habilitacdo em ensino Médio;
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c) Classe C1: graduacdo em qualquer area de conhecimento 5%.
d) Classe C2: graduagdo em é&rea de conhecimento especifico ou correlato com a

Secretaria de origem 15%.

Il - Agente de Operagao:
a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental;
b) Classe B: habilitacdo em grau de ensino Médio;
c) Classe C1: graduacdo em qualquer area de conhecimento 5%.
d) Classe C2: graduacdo em area de conhecimento especifico ou correlato com a

Secretaria de origem 15%.
111 — Agente de Servico:
a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental
b) Classe B: habilitacdo em grau de ensino médio;
c) Classe C1: graduacdo em qualquer area de conhecimento 5%.
d) Classe C2: graduacdo em éarea de conhecimento especifico ou correlato com a

Secretaria de origem 15%.
IV — Agente de Servigos Administrativos:

a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental
b) Classe B: habilitacdo em grau de ensino médio;
c) Classe C1: graduacdo em qualquer area de conhecimento 5%.
d) Classe C2: graduacdo em area de conhecimento especifico 15%.
V — Assistente de Servigos Administrativos
a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;
b) Classe B1: graduagdo em qualquer area de conhecimento 5%.
d) Classe B2: graduagdo em area de conhecimento especifico 10%.
c) Classe C: titulo de especialista ou pés-graduacao, reconhecido pelo MEC, em érea

correlata ao cargo;
VI — Motorista de Veiculo leve:
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a) Classe A — habilitacdo em ensino Fundamental, com habilitacdo (CNH) na Categoria
“B” ou “C” de acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;
b) Classe B — Conclusao do ensino médio.

c) Classe C — Graduacao em curso de nivel superior na Secretaria de Origem.
V11 — Motorista de Veiculo pesado

a) Classe A — habilitagdo em ensino Fundamental, com habilitacdo (CNH) na Categoria
“D” ou “E” de acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo.

b) Classe B — Conclusdo do ensino médio.

c) Classe C — Graduacdo em curso de nivel superior na Secretaria de Origem.

V111 - Técnico Nivel I:
a) Classe A: habilitacdo em nivel superior (Direito) com registro na classe (OAB);
b) Classe B: titulo de especialista ou pds-graduacdao em area correlata reconhecida pelo
MEC (10%).

c) Classe C: titulo de Mestrado em area correlata, reconhecido pelo MEC (30%).
IX - Técnico Nivel I1:

c) Classe A: habilitacdo em nivel superior;
d) Classe B: titulo de especialista ou pos-graduacdo em area correlata reconhecida pelo
MEC (10%).

c) Classe C: titulo de Mestrado em area correlata, reconhecido pelo MEC (30%).

X —Técnico Nivel 111:
a) Classe A: habilitacdo em ensino médio ou habilitacdo em ensino de nivel técnico
Profissionalizante;
b) Classe B1: graduacdo em qualquer area de conhecimento 5%.
c) Classe B2: graduacéo em area de conhecimento especifico ou correlato com o cargo de
atuacado, 10%.

d) Classe C: titulo de especialista ou pés-graduacéao reconhecido pelo MEC.
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81° Serdo considerados para fins de atualizacdo e aperfeicoamento, todos aqueles
cursos, encontros, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetdos programaticos,
com carga horéria e identificacdo do 6rgdo expedidor, de acordo com a &rea de atuacdo do servidor.

82° - O motorista de veiculo leve concursado para tal, que for habilitado em categoria
superior a exigido no ingresso do cargo, podera assumir a funcdo de motorista de veiculo pesado
quando da necessidade de servigo publico municipal, desde que observado os cursos especificos
exigidos para o exercicio da funcdo, sendo resguardada a igualdade salarial, em forma de

complemento.

CAPITULO VI
SECAO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art.11° Fica instituida Progressdo Funcional aos Funcionarios Publicos do Poder
Executivo do Municipio.

Art.12 Progressdao Funcional é a passagem da referéncia de vencimento atual, a
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o Funcionario enquadrado na época
da concessao, por tempo de servico e titulagéo.

Art.13 O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-4 em duas
modalidades:

| - Progressdo Vertical: 3% por tempo de servico;
Il - Progresséo horizontal: por nova titulagdo profissional. (da Classe A para o Classe B1
5% ou B2 10%) e ou (da Classe B para a Classe C1 5% ou C2 15%).
Art.14 O prazo para a aquisicdo da progressao horizontal conta-se a partir do estagio

probatdrio do ingresso no cargo ou do enquadramento de que trata esta lei ou da Ultima progresséo.

SECAO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art.15 O profissional da Administracdo Municipal nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatorio durante um periodo
de trés (03) anos, quando sua aptidao e capacidade para o desenvolvimento do cargo para o qual
fora nomeado, serdo validados ou invalidados conforme os critérios de avaliagéo, tendo
aproveitamento minimo de 50%, que serdo assim distribuidos:

a) assiduidade e pontualidade: 20 pontos;

b) avaliacdo de desempenho: 20 pontos;

c) capacitacdes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizacao: 20 pontos;

d) urbanidade e cortesia nas unidades escolares ou no exercicio de sua funcéo: 20 pontos;

e) Zelar e conservar 0s equipamentos e/ou materiais necessario ao desempenho de suas

fungdes: 20 pontos.

SECAOQ l1I

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.16 A progressao vertical por tempo de servico é a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro, considerando o
tempo de servico do servidor.

g1° - Os Niveis  serdo representadas por  algarismos romanos
(LI, V VEVILV I XXX X XTIV, XV)  dentro de cada nivel que compbem a
progressao vertical.
82° As demais progressdes, apds o término do estagio probatorio, ocorrerdo a cada 18
(dezoito) meses.

83° Se 0 0rgdo ndo realizar processo de avaliacdo de desempenho para a concessdo da
primeira progresséo, no prazo méximo de 60 dias a progressdo vertical dar-se-&4 automaticamente.
84° Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput, deste artigo, terd

como base o nivel a que se encontra o servidor, que servira para o enquadramento nesta Lei.
85° A progressdo de que trata o artigo, sera concedida automaticamente ao servidor.
86° Haja vista a alocacdo de tempo de servico por nivel, ndo havera progressao retroativa,
sendo que a contagem das progressdes ocorrera apenas a partir da vigéncia da presente Lei.
87° Suspendem a contagem de tempo para fins de progresséao:
| - as licencas e afastamentos sem remuneragéo;

Il - as licencas para tratamento de saude que excederem a 180 (cento e oitenta) dias, mesmo
quando em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente em servico;
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Il - as licengas para acompanhamento de tratamento de salde de pessoas da familia, que
exceder a 90 (noventa) dias; adicionar aos outros.

IV - as licencas de que tratam os incisos Il e 111 deverdo ser concedidas ap0s apresentacao de
laudo medico do especialista.

SECAO IV

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.17 A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores classes de educacao
formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua
permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a concessdo do incentivo a titulag&o.

Art.18 O incentivo a titulacdo serd concedido ao servidor, ocupante do cargo publico
municipal, que adquirir titulo.

Art.19 A progressdo horizontal por titulagdo profissional é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra
subsequiente do mesmo cargo, desde que:

§1° - cumprido o estagio probatdrio, com aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento);

82° - As classes serdo representadas por letras (A, B1l, B2 C1 e C2) para efeito da
progressao horizontal.

83° - A progressdo de que trata o artigo, serd concedido ao servidor mediante requerimento
que devera constar em anexo documentos (Certificado ou Diploma) que comprovara a conclusdo do
curso, sendo preservadas as progressdes verticais de acordo com o tempo de servi¢o do servidor.

84° - Somente as titulacdes apresentadas até 01 de Julho do ano corrente serdo consignadas
no orgcamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do caput deste artigo e paragrafo anterior.
Sendo que o servidor recebera retroativo ao més de protocolo junto a administrag&o.
CAPITULO VII

DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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SECAQ |
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art.20 Fica instituido o programa de avaliacdo de desempenho que se caracterizara como
processo pedagogico, participativo, integrador e solidario, abrangendo a avaliacao institucional dos
Orgéos do Poder Executivo Municipal, dos coletivos de trabalho, das condicdes de trabalho e dos

servidores municipais efetivos de Governador Jorge Teixeira.

Art.21 O programa de avaliacdo de desempenho, cujas a¢bes deverdo ser articuladas com
o planejamento institucional e com o programa de capacitacdo e aperfeicoamento, obedecera aos
pressupostos contidos nesta Lei, e aos seguintes objetivos:
| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a satisfacdo dos
servicos prestados a populacio pelos Orgdos do Poder Executivo, a busca da eficacia no
cumprimento da funcdo social, em cada um dos ambientes organizacionais e 0 objetivo permanente
de realizacdo dos direitos da cidadania;
Il - subsidiar o planejamento institucional do Poder Executivo, visando aprimorar as metas,
0s objetivos e o desenvolvimento organizacional;
I11 - fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e subsidiar 0s programas de
melhoria do desempenho gerencial;
IV - identificar a demanda de capacitagdo e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos
contidos no planejamento institucional;
V - identificar a relacdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico
municipal;
VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condicdes de trabalho;
VIl - propiciar o auto desenvolvimento do servidor e assuncdo do papel social que
desempenha, como servidor publico e no ambito do seu ambiente organizacional;
VI - fornecer indicadores para a progressao por mérito;
IX - fornecer os indicadores para avaliacdo probatoria prevista no § 4o, do art. 41, da

Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico. O disposto neste titulo para o programa de avaliacdo de desempenho,
né&o se confunde com o processo disciplinar e ndo podem ser aplicados para os fins do inciso 111, do
81°, do art. 41 da Constituicdo Federal.

SECAQ |1
DA ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.22 O programa de avaliacdo de desempenho sera gerido tendo em vista as seguintes
caracteristicas:
| - existéncia de colegiado de planejamento e gestdo, que fica criado pela presente lei,
composto por representantes institucionais, dos servidores dos ambientes organizacionais, cuja
composicao e atribuic@es dar-se-do por decreto municipal obedecido o0s seguintes critérios:

a) a representacdo dos Servidores Municipais, eleita por seus pares, composta por um
servidor efetivo de cada Secretaria, Orgdo ou unidade organizacional do Municipio;

b) a representacdo da Administracdo, indicada pela Secretaria responsavel pela gestdo de
pessoal, serd composta por um servidor efetivo de cada ambiente organizacional;

Il - periodicidade anual, das atividades de avaliagdo tendo em vista 0s instrumentos e as
demandas geradas pela interface com o programa de capacitacao e o planejamento institucional;

I11 - descentralizacéo das atividades de avaliagdo, por ambiente organizacional e/ou unidade
de trabalho, com acompanhamento da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal na
administracao direta da Prefeitura de Governador Jorge Teixeira.

Paragrafo unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento e gestdo do programa de
avaliacdo de desempenho sera exercida por um de seus membros que sera eleito por seus pares.

Art.23 Observadas as diretrizes e as defini¢cGes contidas nesta lei, o detalhamento do
processo de elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo a que se refere este capitulo, bem como os
prazos necessarios ao funcionamento do programa, serdo objetos de regulamentacdo por decreto
municipal.

Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliacdo deverdo ter publicidade interna e externa

a Prefeitura, da unidade de trabalho em que se elaboraram os referidos instrumentos.

Av. Pedras Brancas, n°. 2673 - Centro - Gov. Jorge Teixeira/RO
Fone: (69) 3524-1234/1182




{ L
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
GABINETE DA PREFEITA

CAPITULO VIII
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

SECAQ |
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art.24 Fica instituido o programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores
municipais de Governador Jorge Teixeira, cujas acdes deverdo ser articuladas com o planejamento
institucional, com o programa de avaliacdo de desempenho, definido e obedecerd aos pressupostos

contidos nesta lei e aos seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensao e assuncdo do seu papel social enquanto
sujeito, na construcdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato estatal, na
concretizacao do planejado;

Il - promover o desenvolvimento dos servidores municipais e incentivar todos o0s
servidores, aos mais altos niveis de educacdo formal;

Il - preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-se na carreira,
capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da
fungdo social coletiva da unidade a que pertenga e contribuir para a superagdo da alienagdo do
trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores, para uma gestdo voltada a qualidade social, que tem entre os
seus referenciais a satisfacdo dos usuarios dos servicos prestados pelo Poder Executivo Municipal
de Governador Jorge Teixeira e a busca da eficacia no cumprimento da fungdo social, em cada um

dos ambientes organizacionais descritos nesta lei.
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Art.25 O programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de
Governador Jorge Teixeira sera desenvolvido e funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

| - global, que propiciara a capacitacdo e o aperfeicoamento dos servidores para a
obtencdo da consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania, dos aspectos profissionais
vinculados a formulagdo, ao planejamento, a execucdo e ao controle das metas institucionais

estratégicas;

Il - gerencial, composta por acdes formativas especificas voltadas para a preparacdo dos
servidores para a atividade gerencial, para 0 melhor desenvolvimento no exercicio de funcao.

Il - na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para desenvolver-se na
mesma, através dos processos de capacitacdo funcional e da estruturacdo dos bancos de capacitados;

IV - profissional, visando a capacitacdo dos servidores na sua area de atuacdo e a superacao
de dificuldades detectadas na avaliacdo de desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades
de trabalho;

V - por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos servidores de acordo com a
sua area de atuacdo, de acdes voltadas a preparacdo dos servidores para remoc¢do de um ambiente
organizacional para outro;

VI — Inter setorial, visando ao estabelecimento de projetos e acdes entre dois ou mais
ambientes organizacionais.

Paragrafo unico. Entende-se como desenvolvimento inter setorial, para fins desta lei, a

interface dos varios campos do saber e do conhecimento.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art.26 O programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de
Governador Jorge Teixeira sera desenvolvido com as seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de capacitacéo e

aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei, cujas atribuigdes dar-se-&o por decreto municipal

e sera composto por trés servidores de carreira, sendo eleito pelos seus pares, dois indicado pela
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administracdo e o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo pessoal, sendo eleito
por seus pares;

Il - preparacdo de planejamento anual, das agGes de capacitagao tendo em vista a demanda
gerada pela interface com o programa de avaliacdo de desempenho e o planejamento institucional;

Il - descentralizacdo, por ambiente organizacional, das acfes que lhe sdo tipicas caso a
unidade tenha capacidade para tal.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo poderdo ser desenvolvidos em parceria
com instituicGes externas, preferencialmente, publicas, desde que decidido pelo colegiado previsto
no inciso | deste artigo.

Art.27 Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei poderdo exercer parcial
ou totalmente a sua jornada de trabalho quando estiver em atividades de capacitagdo interna,
técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores técnicos na
esfera municipal.

81° - As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poder&o ser realizadas nas unidades
de trabalho responsaveis pela implementacdo do programa de capacitacao e desenvolvimento, desde
que haja autorizacao da secretaria, autarquia ou fundagao municipal a que esta vinculado.

§2° - O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor e nédo
implicard em remuneragdo adicional ao servidor a menos que 0 mesmo exceda a jornada de
trabalho.

§3° - Cabe a administracdo municipal a prévia capacitacdo pedagogica dos servidores que se
dispuserem as atividades previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos
casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art.28 Os recursos para financiamento do programa de capacitacdo e aperfeicoamento
deverdo compor a proposta or¢camentaria, tendo como referéncia no minimo 0.5% (zero ponto cinco
por cento) do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo Unico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de
capacitacdo e aperfeicoamento definir a alocagdo dos recursos, garantindo a efetividade das linhas
de desenvolvimento, descrita no art. 25 e abrangendo todos os ambientes organizacionais definidos

nesta lei.
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CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art.29 A Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos podera
instituir e regulamentar formas de premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, contratado
temporariamente ou comissionado, por servicos prestados aos Orgdos do Poder Executivo,
excetuando os servidores lotados nas Secretarias Municipais de Saude e Educacdo, por serem
regulamentados por plano de Carreira Proprio, nos seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuérios de
servigos publicos Municipais e/ou servidores do Municipio de Governador Jorge Teixeira;

Il - pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicacdes, entre
outros, que contribuam para o Desenvolvimento das Atividades e ou servicos prestados pelo
Municipio aos seus usuarios;

Paragrafo unico. O prémio de gue trata o caput deste artigo serd regulamentado por ato

do Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ser representado por moeda corrente.

Art.30 Fica assegurado a jornada de trabalho diferenciada de acordo com a Lei
373/GP/2006, para qualificacdo profissional, obedecendo aos seguintes critérios:

| - o profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel,
Il - apresentacdo do atestado de matricula e compromisso de terminar 0 curso no prazo
previsto pela instituicdo.

CAPITULO X
DO INGRESSO

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art.31 A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e cabe ao Poder Executivo

Municipal definir a conveniéncia e a oportunidade de realizacdo do mesmo, a fim de suprir as
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necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotacdo global correspondente e a
respectiva previsao or¢camentaria.

81° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado por cargo, de
forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a serem supridas.

82° - O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizagdo serdo objetos de
regulamentacdo por edital de abertura de cada certame, observada a legislacdo e as normas

reguladoras vigentes.

SECAQ I
DO INGRESSO NO CARGO

Art.32 O ingresso no cargo publico municipal dar-se-a4 no primeiro nivel de vencimento

e classe correspondente a especialidade objeto do concurso publico.

CAPITULO XI
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO E PROMOCOES

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO E DISPOSICOES GERAIS

Art.33 Os servidores puablicos municipais de Governador Jorge Teixeira, abrangidos por
esta lei percebem vencimentos como remuneracao e a jornada maxima de trabalho dos mesmos sera
de 40 (quarenta) horas semanais, que correspondem a 220 (duzentas e vinte) horas por més
respectivamente, ressalvadas as excecdes legais contidas nas regulamentacGes especificas das

profissdes e demais diplomas legais.

Art.34 O chefe do Poder Executivo deverd regulamentar o servi¢o extraordinario que

podera ser registrado em banco de horas e compensando no mesmo exercicio financeiro.
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SECAOQ 11
DA FORMA DE COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art.35 A remuneracdo dos cargos, definidos nesta lei, ser& composta pelo nivel
ocupado, previsto no anexo Il e as demais vantagens pecuniarias, estabelecidas em Lei.

Art.36 Fica estabelecido como data base para reposicdo de percas salarial, o dia 01 de
Janeiro de cada ano.
Paragrafo Gnico. A remuneracdo observard o que dispde o inciso X do artigo 37 da

Constituicdo Federal de 1.988.

SECAOQ llI
DAS LICENCAS, FERIAS E INDENIZACOES

Art. 37 Tera direito a Licenca Prémio, todo servidor efetivo que ndo faltar ao servico
injustificadamente no quinquénio e ndo houver cometido falta disciplinar, sendo essa licenca de 03

meses contemplando todas as vantagens ja adquiridas pelo mesmo.

81° - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessédo da licenga prevista neste

artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

§2° - Em comum acordo entre o servidor e o chefe do executivo, podera ser pago 50% da
referida licenca, quando por conveniéncia da administragdo publica o servidor ndo puder gozar todo
0 periodo, ficando estabelecido que entdo gozara metade do tempo, obedecendo a ordem
cronologica de requerimento. O pagamento ocorrera de forma indenizatoria no processo de

solicitacéo.

SECAO IV
DA CEDENCIA

Art.38. A cedéncia dos profissionais da Administracdo para outras Entidades so serd feita
sem Onus para a secretaria de origem e mediante a concordancia do profissional e do chefe do poder
executivo, salvo disposicdo prevista em Lei especifica.
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81° - O tempo em que o profissional estiver cedido ndo serd computado para fins de
vantagens estabelecidos nesta Lei.

82° poderé ocorrer cedéncia em estagio probatdrio, obedecendo aos dispositivos da presente
Sessao.

Art.39 Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 0nus para Administracdo
Municipal.

| - quando se tratar de instituicfes privadas sem fins lucrativos, com atuacdo em educacéo
especial e tecnologica;

Il - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar o sistema de ensino com um servico
de valor equivalente ao custo anual do cedido;

Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cedéncia, o profissional retornara imediatamente &
Secretaria de origem.

SECAQ V
DAS FERIAS

Art.40 Passa a ter direito a férias todo servidor publico apds ter cumprido 12 meses de
trabalho.
Art.41 Em comum acordo entre o servidor e o chefe do executivo podera ser indenizada
10 (dez) dias das férias somando a indenizacao toda vantagens adquiridas pelo mesmo, sendo ela
por iniciativa do servidor ou pelo chefe do executivo, sendo gozados 20 dias de férias.
CAPITULO XII
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art.42 O Adicional de Produtividade para os servidores abrangidos por esta Lei, em
efetivo exercicio, sera concedido obedecendo ao critério de atribuicdo de pontos a ser fixado através
de Lei especifica, visando incentivar e aprimorar as atividades inerentes a cada cargo, bem como
estimular a fiscalizagdo, lancamento e arrecadagéo tributaria, no intuito de inibir a evasdo fiscal,
reprimir a fraude contra o Fisco e estimular o crescimento real da receita tributaria municipal, além
das carreiras dos fiscais urbanos e rurais, nas areas de fiscalizag&o tributaria, ciéncias agraria, meio
ambiente, sanidade humana, animal e vegetal com atribuigdes especificas e incentivo a cada area de

atuacao.
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Art.43 Os critérios para definicdo das metas gerenciais seréo estabelecidos em Lei.

Art.44 A fixacdo de tarefas do roteiro de atividades, bem como a apuracgdo das cotas dos
servigos realizados, sera feita pelo Secretdrio ou chefe imediato onde estiverem lotados os
ocupantes dos cargos, bem como elaborar, mensalmente, os mapas demonstrativos dos pontos e
encaminhéa-los ao 6rgdo competente.

Paragrafo unico. A gratificacdo de produtividade sera creditada em folha de pagamento
do més subsequente ao da geracéo.

CAPITULO Xl
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art.45 Percebera o adicional de Insalubridade todos os servidores com atividades

consideradas insalubres em laudo pericial homologado pelo Executivo Municipal, que terdo como
base de célculo o vencimento base em conformidade com a Legislacdo em vigor.

Art.46 Fica garantido nos termos desta Lei o adicional noturno aos servidores Municipais,
quando no exercicio de suas fungdes em valor correspondente ao preconizado pela legislacao
trabalhista.

CAPITULO XIV

DO ENQUADRAMENTO

SECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SEVICO

Art.47 Fica revogada a partir da publicacdo desta Lei as incorporacGes e aquisi¢édo de
quinquénios estabelecidos em Lei anterior 038/95, ficando resguardado o direito adquirido pelo
Servidor.

Paragrafo U(nico. Os direitos de que cuida este artigo integram 0s proventos de

aposentadoria e pensao dos servidores do Municipio de Governador Jorge Teixeira.
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SECAOQ 11

DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL E CLASSE DE VENCIMENTO

Art.48 Para a identificacdo do nivel e classe a qual pertence o servidor sera utilizado o
inicial do cargo, na data de enquadramento, tendo como base o tempo de servigo e a titulagdo do
servidor.

Art.49 O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento sera
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de Governador Jorge Teixeira, na forma do anexo 111 desta Lei.

Art.50 Todos os Servidores do quadro efetivo, pertencentes ao plano Geral serdo
enquadrados na presente Lei na data de sua publicagéo.

81° O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele recorrer, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de publicacdo de seu enquadramento, mediante peti¢do
fundamentada e documentos comprobatdrios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsideracéo do ato.

§2° Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento do servidor, esta sera

realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que o servidor teria direito,
nos termos desta Lei.

CAPITULO XV

DA APOSENTADORIA

Art.51 Os servidores estatutarios regidos por esta Lei terdo o regime de previdéncia
vinculado ao GJTPREVI.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.52 Os atuais servidores serdo enquadrados nos cargos disciplinados nesta lei.
Art.53 Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos previstos e disciplinados
nesta lei, que ingressaram por concurso publico de provas, ou de provas e titulos e, aplica-se no que

couber, aos servidores inativos e aos pensionistas.
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8§ 2°. Somente far jus a licencga para tratar de interesses particulares apds cumprir o estagio
probatorio.

Art.54 As eventuais contratacdes temporérias de excepcional interesse publico, previstas
na Constituicdo Federal e reguladas, na forma da lei que trata do regime juridico dos servidores
municipais de Governador Jorge Teixeira, em hipOtese alguma, poderdo gerar valores de
remuneragao superiores aos previstos nesta lei.

Art.55 A Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira, de acordo com a
conveniéncia, podera no prazo de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo desta lei, definir e
implementar modelos de alocacdo de vagas, que contemplem a diversidade da municipalidade e os
requisitos previstos nesta lei.

Art.56 Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta lei, deverdo ser editados

no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacao desta lei.

Art.57 E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas nesta lei para cargo ou

especialidade diferente daquele ocupado pelo servidor.

Art.58 E vedado o acumulo de adicional de produtividade com qualquer outra espécie de

gratificacdo, Gratificacdo de Risco e Dedicacdo Exclusiva.

Art.59 Os cargos cuja formacdo minima exigida até a data da publicacdo desta Lei era de
nivel fundamental incompleto e Completo, passardo ser exigidos em concursos futuros o nivel

fundamental, ou conforme disposto em lei especifica e no edital do concurso.

Art.60 Para os efeitos desta Lei sera respeitado o direito adquirido dos servidores, quanto a
qualificacdo exigida no ato da investidura de seus respectivos cargos, e para os fins de progressdo

serdo enquadrados no nivel e classe, observando os critérios desta Lei.

Art. 61 Aplica-se subsidiariamente, no que nao for especifico, o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Governador Jorge Teixeira.

Av. Pedras Brancas, n°. 2673 - Centro - Gov. Jorge Teixeira/RO
Fone: (69) 3524-1234/1182




{ L
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

GABINETE DA PREFEITA

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei serdo feitas por dotagédo

orcamentaria prevista para esse fim.

Art. 63 O servidor que, na data de publicagdo desta Lei possuir habilitagdo comprovada da
classe subsequente sera elevado a classe competente;

Art. 64 Fica estabelecido, que este PCCS sera revisado ap6s (03) trés anos contados da
data da publicacdo desta Lei.

Art. 65 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a (01) de marco de 2014.

Art. 66 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 67 Revogam-se as disposicGes em contraria, em especial a lei municipal n® 507/2010.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Governador Jorge Teixeira, (14) de Abril de 2014.

Maria aparecida Torquato Simon
Prefeita Municipal

PUBLICADO no Mural da Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira/RO, em
........... [.......... 2014, em acordo com o Decreto n°. 207/GP/97, de 23 de Abril de 1997.

Raul Fernandes Junior

Chefe de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E QUANTITATIVOS
QUANTIDADE
CARGOS CRIADOS EFETIVOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08 13
AGENTE ADMINISTRATIVO 27 09
ARTIFICE EM CONSTRUCAO CIVIL 03 01
ARTIFICE EM JARDINAGEM 02 01
ARTIFICE EM MECANICA PESADA 03
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICO DIVERSO 27 25
AGENTE LIMPEZA E CONSERVACAO 14
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 04
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CONTADOR 01 01
COVEIRO 01 01
ENGENHEIRO CIVIL 01 -

FISCAL DE RENDAS 07 03
MONITOR DE INFORMATICA 02
MANOBRISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO 04 04
MOTORISTA DE VEICULO LEVE 19 09
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 10 19
NUTRICIONISTA 02 01
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 10 17
PEDREIRO 02 =

PSICOLOGO 01 01
SOLDADOR 01 01
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 01
TECNICO AGRICOLA 03 02
ASSISTENTE JURIDICO 01 01
VIGILANTE MUNICIPAL 10 05

ANEXO 11
PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
ENQUADRAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUANTIDADE QUANTIDADE
SITUACAO NOVA SITUACAO ATUAL CRIADO EFETIVO

ARTIFICE EM
CONSTRUCAO CIVIL

02

01

ELETRICISTA

04

04

AGENTE DE OPERACAO

ARTIFICE EM MECANICA PESADA

03

03

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

10

17

SOLDADOR

01

01

AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICO DIVERSO

27

25

AGENTE LIMPEZA E

14

14
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AGENTE DE SERVICO CONSERVACAO
COVEIRO 01 01
ZELADORA 25 20
COZINHEIRA 05 05
ARTIFICE EM JARDINAGEM 01 01
VIGILANTE MUNICIPAL 10 05
MOTORISTA DE
VEICULO LEVE MOTORISTA DE VEICO LEVE 19 09
MOTORISTA DE
VEICULO PESADO MOTORISTA DE VEICULO PESADO 10 19
AGENTE ADMINISTRATIVO 19 8
AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE SECRETARIA 02
ADMINISTRATIVOS
OPERADOR DE COMPUTADOR 01
AGENTE DE SERVICOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08 06
ADMINISTRATIVOS FISCAL RENDA 03 03
MONITOR DE INFORMATICA 02 02
TECNICO NIVEL | ASSISTENTE JURIDICO 01 01
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 04 04
TECNICO NIVEL II CONTADOR 01 01
ENGENHEIRO CIVIL 01 -
NUTRICIONISTA 02 01
TECNICO EM CONTABALIDADE 01 01
TECNICO NIVEL 111 TECNCIO AGRICOLA 02 02
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