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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N® 703/2014
14 DE ABRIL DE 2014

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DO PLANO
DE CARGOS CARREIRA E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE SUS DO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita do Municipio de Governador Jorge Teixeira, Estado de Ronddnia.no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal APROVOU e EU sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A[‘t.lg Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos profissionais do
Sistema Unico de Saude, do Municipio de Governador Jorge Teixeira, ao quadro de servidores do
Sistema Unico de Saude, conforme Anexo | em seus respectivos grupos.

Art.2° O Sistema Unico de Saude-SUS é gerido pela Secretaria Municipal de Saude,
instituicdo essencial para a garantia do direito a saude, provedora das agdes indispensaveis a seu
pleno exercicio, por meio de ac¢des individuais e coletivas de promocao, prevencdo, recuperacao e
reabilitacdo da satde no ambito do Municipio de Governador Jorge Teixeira.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.3° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacdo profissional, habilitacdo
para ingresso, regime de remuneracdo e estruturacdo dos cargos pertencentes a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude no ambito do Municipio de Governador Jorge Teixeira.
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§1° O plano de careira dos profissionais do Sistema Unico de Salde-SUS, tera como
principios basicos, a qualificacdo, a dedicacdo e a valorizacao dos profissionais, em observancia aos
principios Constitucionais e Normas do SUS, especialmente:

| — profissionalizagdo, entendida como dedicacdo exclusiva aos servicos do Sistema Unico
de Sadde — SUS, no ambito Municipal, compreendendo:

a) qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacdo constante nos termos da Lei,
objetivando o éxito das acdes e servicos de salde e acessos sucessivos na carreira;

b) remuneragdo condigna, que assegure condi¢cdes econdmicas e sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e a importancia da profisséo, permitindo dedicacdo ao Sistema Unico de
Saude no &mbito municipal;

Il — ingresso mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il — progressdo funcional baseada em promogGes e por critérios de merecimentos,
antiguidade e em valorizagéo, decorrentes da titulagéo e habilitacéo;

IV — estimulo a produtividade e ao trabalho nas agdes de promocdo, prevencdo, reducédo e
eliminacdo de riscos e agravos a satde no ambito Municipal;

V — melhoria da qualidade do atendimento a assisténcia a saude;

VI — condi¢bes adequadas de trabalho, com pessoal de apoio qualificado, material e
equipamentos adequados e boas condi¢fes de conservacgdo e limpeza da unidade de saude.

Art.4° O Sistema Unico de Satde Municipal, no cumprimento do disposto no artigo 27,
inciso 1, da Lei n® 8.080/90, promovera esforcos para implementar sistema ou programas de
desenvolvimento profissional dos trabalhadores em exercicios, em instituicbes credenciadas, bem
como os programas de aperfeicoamentos para o pessoal.

Paragrafo Unico. A implementacio do sistema ou programas de que trata este artigo levara
em consideracao:

| — a formacdo continuada dos trabalhadores do SUS, bem como em éareas curriculares
carentes de profissionais;

Il - a situacdo funcional dos profissionais do Sistema Unico de Satde no d&mbito Municipal,
de modo a priorizar os que tém mais tempo de exercicio a ser no sistema;

Il - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluidas as que empregam a educagdo a
distancia, desde que reconhecidas pelo MEC.

Art.5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Profissionais da Saude: E o conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos, que
desempenham atividades de formulagdo, coordenagédo, organizagdo, supervisdo, avaliagédo e
execucdo das acdes e servigos do Sistema Unico de Saude SUS, em conformidade com os perfis
profissionais e ocupacionais necessarios;

Il — especialidade: E o conjunto de atividades afins ou areas de conhecimentos integrante da
habilitacdo legal, com atribuic6es especificas do cargo na area da salude;
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Art.6° Os profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Governador Jorge
Teixeira, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, serdo regidos por
esta Lei.

Art.7° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde sera unica, abrangente,
multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram as areas de atuagdo do
Sistema Unico de Salde.

CAPITULO I

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
SECAO UNICA

DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art.8% O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde é formado pelos servidores
efetivos que exercam suas funcdes no ambito do Sistema Unico de Saude Municipal e integram a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude.

81° Os quantitativos dos cargos existentes, constam no Anexo Il desta Lei, podendo ser
alterados conforme necessidade da Administracao.

§2° As Carreiras serdo organizadas por cargos e grupos, observadas a escolaridade, a
habilitacdo profissional exigida, a natureza e complexidade das atribuicGes a serem exercidas,
mantendo correlacdo com as finalidades dos 6rgaos ou entidades a que devam atender.

83° A fixacdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratorio dos servidores publicos municipais, observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
Carreira ou Grupo Ocupacional;

Il - a capacitacdo do servidor;

I11 - mérito funcional inerente ao zelo, assiduidade, pontualidade e dedicacdo ao trabalho ao
qual o servidor esta vinculado;

IV - o tempo de servigo publico municipal;

V — direitos adquiridos;

Art.9% Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Servidores do Sistema Unico de
Saude Municipal sdo organizados observando:

| — vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e aos objetivos da
politica de saude do Municipio de Governador Jorge Teixeira, respeitando-se a habilitagdo exigida
para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a
correspondente qualificacdo do servidor;
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Il - sistema de formacgdo de recursos humanos e institucionalizagdo de programas de
capacitacdo permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de Sadde, mediante integracio
operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

I11 - valorizacdo do tempo integral e da dedicacdo exclusiva ao servico;

IV - adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da
populacdo que requeiram atencao especial;

V — a rede de servicos publicos de saude constituird campo de aplicacdo para o ensino e
pesquisa em saude;

VI - aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacao
continuada, formacéo de especialistas e capacitacdo em servico;

VIl - especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e riscos
oriundos do contato intenso e continuado com o0s usuarios portadores de patologias de carater
especial,

VIII - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovacgdo prévia
em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
do cargo, na forma prevista em lei;

IX - adocgéo de sistema de movimentacao funcional na carreira, moldado no planejamento e
na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Salde, na
motivago e na valorizacio dos profissionais do Sistema Unico de Sadde;

X - garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude e 6rgéos afins;

XI - avaliacdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem o0s aspectos da
missdo e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Salude, mediante a qualidade dos
servigos prestados aos usuarios do SUS;

XII - garantia de ampla liberdade de organizacéo no local de trabalho, de expressdo de suas
opinides, de ideias, de crencas e de convicgdes politico-ideoldgicas;

XIII - garantia de condi¢des adequadas de trabalho;

XIV - ado¢cdo de uma sistematica de remuneracdo harmodnica e justa que permita a
valorizacdo da contribuicdo de cada servidor para 6rgao e entidade, por meio do desenvolvimento
das competéncias exigidas para o cargo;

XV - otimizacdo do Sistema Unico de Salde com vistas a dinamizagio dos servicos e a
universalizacdo do seu atendimento a populacao.

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 10. O plano de carreira dos trabalhadores do SUS no municipio, estruturado em Niveis
e Classes de ascensdo, ¢ composto pelo agrupamento de cargos em categorias funcionais,
constituidas respectivamente, por cargos de provimento efetivo.

§ 1° A classificacdo dos cargos dos profissionais do Sistema Unico de Sadde, no plano ora
constituido, atende a habilitacdo exigida para o efetivo provimento.

§ 2° A carreira dos profissionais do Sistema Unico de Salde é constituida de 11 (onze)
Grupos, a saber:
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| — Agente operacional da salde;
Il — Agente de servico da Saude;
Il — Agente Administrativo;
IV — Auxiliar administrativo;
V — Assistente Administrativo;
VI — Assistente da Saude;
VII - Especialista da Saude | - 20 horas;
VIII - Especialista da Sadde | - 40 horas;
IX — Especialista da Saude I,
X - Técnico da Saude;
X1 — Agente de Fiscalizacdo Sanitaria;
XII — Motorista de veiculo Leve;
X111 Inspetor Sanitario.

Art. 11. As atribuigdes de cada cargo do quadro dos Servidores da Salde sdo as descritas a
sequir:

I — Agente Operacional de Saude: as inerentes as acfes e aos servi¢os que constituem o
Sistema Unico de Satde, na sua dimensdo operativa de atividade de manutencéo de infra-estrutura e
guarda patrimonial que requeiram escolaridade minima do nivel fundamental completo;

Il — Agente de Servico de Saude: as inerentes as acfes € aos Servicos que constituem o
Sistema Unico de Satde na sua dimensdo profissional, de forma a dar suporte na assisténcia e nos
atendimentos aos usuarios do SUS; auxiliar nos servigos ambulatoriais, servicos de Vigilancia em
Saude, alimentacdo de sistema de informacdo na area de saude, auxiliar no atendimento em de
farmacia e outros servicos correlatos;

Il — Agente Administrativo: as inerentes as agdes e aos servicos que constituem o Sistema
Unico de Salde na sua dimens&o profissional, na execucdo de servicos de digitacdo, confeccdo de
documentos, protocolo, acompanhamento na tramitacao de processo, dar suporte nas acdes de salde
de forma geral;

IV — Assistentes de Saude: as inerentes as agfes e aos servicos que constituem o Sistema
Unico de Salde, na sua dimensdo, que requeiram escolaridade de nivel médio e/ou
profissionalizante de nivel auxiliar ao perfil profissional exigido para ingresso;

V — Especialistas da Saude I: as inerentes as acGes e servicos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimenséo técnico-cientifica que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada a area de Medicina Humana e Veterinaria conforme perfil profissional
exigido para ingresso;

VI — Especialista da Sadde 1l: as inerentes as acfes e aos servigos que constituem o Sistema
Unico de Saude na sua dimens&o técnico-cientifica e especialidades que requeiram escolaridade de
nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, com registro no respectivo conselho de
classe, e/ou especializacdo na area especifica ou correlata da area de saude, exceto Medico;

VIl — Técnicos de Saude: as inerentes as acOes e aos Servigos que constituem o Sistema
Unico de Salde, na sua dimensdo técnico—profissional, e que requeiram escolaridade de nivel
médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso;

VIII — Agente de Fiscalizacdo Sanitéria: as inerentes as agdes e aos servi¢os que constituem
o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo profissional de desenvolver as acbes de promogao,
protecdo e recuperacgédo da saude, com a realizacdo integrada das a¢des assistenciais e das atividades
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preventivas, fiscalizar produtos e servicos de interesse a Saude, participagcdo no controle e na
fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos,
toxicos e radioativos; acdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da salde, abrangendo o controle de bens de consumo que, direta
ou indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo; e o controle da prestacdo de servigos que se relacionam direta ou
indiretamente com a salde. Respeitando o que dispde o Codigo Sanitario Municipal; com ensino
médio.

IX — Motorista de Veiculo: as inerentes as ag@es de servicos de conducdo de unidade movel
de saude e outros veiculos utilizados no transporte de usuarios do SUS e equipes de salde;

X — Inspetor Sanitério: as inerentes as acdes e aos servicos que constituem o Sistema Unico
de Salde, na sua dimensdo técnico-cientifica que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada a area de fiscalizacdo de produtos de consumo humano e de servicos de
interesse a salde na area de industrializacdo de alimentos e de vigilancia ambiental relacionada a
area de Medicina Veterinaria, conforme perfil profissional exigido para ingresso; e as inerentes as
acOes de inspecdes sanitaria de abrangéncia no ambito do SUS, que exija nivel de formacdo
superior nas diversas areas atuacdo do SUS, na atencdo de media e alta complexidade;

Art.12. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificado no Anexo Il, desta Lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo, decorrente da
especificidade da habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
atribuicdes a ele inerentes, originarias das acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude.

CAPITULO V
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 13 A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Profissionais da Saude
estrutura-se em linha horizontal de acesso, de acordo com a formacdo, perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras assim descritas:

|- Agente Operacional de Saude:

a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental;
b) Classe B: habilitacdo em ensino médio
c) Classe C1: graduacdo em qualquer area de conhecimento 5%.

d) Classe C2: graduagdo em area de conhecimento especifico 15%.

Il — Agente de Servico de Salde:

a) Classe A: habilitacdo em ensino Fundamental,

b) Classe B: habilitacdo em Ensino Médio

c) Classe C1: - graduagdo em qualquer area de conhecimento 5%.

d) Classe C2: graduagdo em area de conhecimento especifico 15%.
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Il — Agente Administrativo:

a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental.

b)Classe B: habilitacdo em ensino medio e/ou area especifica e/ou especializacdo em nivel
técnico, em ambos os casos, devidamente reconhecidos pelo MEC

c) Classe C1: graduacdo em qualquer &rea de conhecimento 5%.

d) Classe C2: graduacdo em area de conhecimento especifico 15%.
IV — Assistente da Saude:
a) Classe A: habilitacdo em ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar,
reconhecido pelo MEC,;

b) Classe B1: graduacdo em qualquer area de conhecimento 5%
c) Classe B2: graduacéo em area de conhecimento especifico 10%.

d) Classe C: Titulo de Pds-graduacéo reconhecido pelo MEC.
V — Especialistas da Saude I:

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior com diploma reconhecido pelo MEC, na éarea
especifica de Salde e registro no respectivo Conselho de Classe;

b) Classe B: Pos-graduacdo que confira o titulo de especialista ou equivalente reconhecido
pelo MEC, desde que correlata com a abrangéncia do SUS 10%.

c) Nivel C: Curso de mestrado, reconhecido pelo MEC, desde que correlata com a
abrangéncia do SUS 30%;

VI — Especialista da Saude I1:
a) Nivel A: habilitagdo em nivel superior e registro no respectivo Conselho de Classe;
b) Nivel B: Curso de po6s-graduacdo que confira o titulo de especialista ou equivalente
reconhecido pelo MEC 10%;
c) Nivel C: Curso de mestrado, reconhecido pelo MEC, na area de atuacdo do profissional,
desde que correlata com a abrangéncia do SUS 30%;

VIl — Técnico da Saude:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio profissionalizante e Registro no Conselho;

b) Classe B1: Graduacdo em qualquer area de conhecimento, desde que reconhecidos pelo
MEC 5%

c) Classe B2: Graduacdo em de conhecimento especifico, desde que reconhecidos pelo
MEC 10%.

d) Classe C: Curso de pds-graduacédo reconhecido pelo MEC 15%j;

VIII — Agente de Fiscalizagdo Sanitéria;

a) Classe A: habilitacdo em ensino meédio;
b) Classe B1: Graduacdo em qualquer area de conhecimento, desde que reconhecidos pelo
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MEC 5%.

c) Classe B2: Graduacdo em area de conhecimento especifico, desde que reconhecidos pelo
MEC 10%.

d) Classe C: Curso de p6s-graduacéo reconhecido pelo MEC 15%.

X — Motorista de veiculo leve;
a) Classe A: Ensino fundamental, com habilitacdo (CNH) na Categoria “B”’ou “C”,
b) Classe B: concluséo do ensino médio;
c) Classe C: graduacdo em curso de nivel Superior na Secretaria de origem.

X — Veterinario:

a) Classe A: Graduacdo em nivel superior com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC, na area especifica e registro no respectivo Conselho de Classe;

b) Classe B: Titulo de po6s-graduacdo que confira o titulo de especialista ou equivalente
reconhecido pelo MEC na area de atuacdo do profissional, desde que correlata com a abrangéncia
do SUS.

c) Classe C: Curso de mestrado, reconhecido pelo MEC, na area de atuacdo do profissional
30%.

CAPITULO VI
SECAO I
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 14 Fica instituida Progressdao Funcional aos Funcionérios Publicos do Poder Executivo
do Municipio.

Art. 15 Progressdo Funcional é a passagem da referéncia de vencimento atual, a
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja 0 Funcionario enquadrado na época
da concessao, por tempo de servigo e titulagao.

Art. 16 O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-& em duas
modalidades:

| - progressao vertical: 3%. Por tempo de servico.

Il - progress@o horizontal: por nova titulagdo profissional. 5% ou 10% (da Classe A para a
Classe B1 ou B2) e 5% ou 15% (da Classe B para a Classe C1 ou C2)

SECAO |
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL E CLASSE DE VENCIMENTO

Av. Pedras Brancas, N® 2673 - Centro - Gov. Jorge Teixeira/RO
Fone: (69) 3524-1182/Fax.3524-1234




~

{ﬁh&
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
GABINETE DA PREFEITA

Art. 17 Para a identificacdo do nivel e classe a qual pertence o servidor sera utilizado o
inicial do cargo, na data de enquadramento, tendo como base o tempo de servigo e a titulagdo a que
se encontra o servidor.

Art. 18 Todos os Servidores do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Salde serdo
enquadrados na presente Lei na data de sua publicacéo.

81° O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele recorrer, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de publicacdo de seu enquadramento, mediante
requerimento fundamentado e documentos comprobatdrios que caracterizem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideracéo do ato.

§2° Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do servidor, esta sera
realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que o servidor teria direito,
nos termos desta Lei.

Art.19 O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento seré efetuado
automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servi¢co publico municipal de

Governador Jorge Teixeira, na forma do anexo Il desta Lei.

SECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 20 Fica revogada a partir da publicacdo desta Lei as incorporagdes e aquisicdo de
quinguénios estabelecidos em Lei anterior, em especial Lei Municipal 038/95, ficando resguardado
o direito adquirido pelo Servidor.

Pardgrafo Unico. Os direitos de que cuida este artigo integram os proventos de

aposentadoria e pensdo dos servidores do Municipio de Governador Jorge Teixeira.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 O profissional da Administracdo Municipal nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatorio durante um periodo de trés (03)

anos, quando sua aptidédo e capacidade para o desenvolvimento do cargo para o qual fora nomeado,
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serdo validados ou invalidados conforme os critérios de avaliagcdo, tendo aproveitamento minimo de
50%, que serdo assim distribuidos:

a) assiduidade e pontualidade: 20 pontos;

b) avaliacdo de desempenho: 20 pontos;

c) capacitacdes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizacdo: 20 pontos;

d) urbanidade e cortesia nas unidades escolares ou no exercicio de sua funcéo: 20 pontos;

e) Zelar e conservar 0s equipamentos e/ou materiais necessario ao desempenho de suas

funcdes: 20 pontos.

SECAO 11

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22 A progressao vertical por tempo de servico é a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro, considerando o
tempo de servigo do servidor.

81° - Os Niveis serdo representados por algarismos romanos
(LI V VEVILV LD XXX XXV, XV)  dentro de cada nivel que compdem a
progressao vertical.

82° As demais progressoes, apos o término do estagio probatorio, ocorrerdo a cada dezoito
meses.

83° Se 0 6rgdo ndo realizar processo de avaliagdo de desempenho para a concessdo da
primeira progressdo, no prazo méximo de 60 dias a progressdo vertical dar-se-&4 automaticamente.
84° Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput, deste artigo, tera

como base o nivel a que se encontra o servidor, que servira para o enquadramento nesta Lei.

85° A progressdo de que trata o artigo, sera concedida automaticamente ao servidor.

86° Haja vista a alocacdo de tempo de servigo por nivel, ndo havera progresséo retroativa,
sendo que a contagem das progressdes ocorrerdo apenas a partir da vigéncia da presente lei.

87° Suspendem a contagem de tempo para fins de progresséao:

| - as licencas e afastamentos sem remuneracao;

Il - as licencas para tratamento de satde que excederem a 180 (cento e oitenta) dias, mesmo
quando em prorrogagéo, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - as licencas para acompanhamento de tratamento de salde de pessoas da familia, que
exceder a 90 (noventa) dias; adicionar aos outros.
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IV - as licencas de que tratam os incisos Il e 111 deverdo ser concedidas ap0s apresentacao de
laudo medico do especialista.

SECAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23 A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores classes de educacao
formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua
permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a concessdo do incentivo a titulag&o.

Art. 24 O incentivo a titulacdo sera concedido ao servidor, ocupante do cargo publico
municipal, que adquirir titulo.

Art. 25 A progressdo horizontal por titulacdo profissional é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra
subsequente do mesmo cargo, desde que:

81° - cumprido o estagio probatdrio, com aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento);

82° - As classes serdo representadas por letras (A, B1l, B2, C1 e C2) para efeito da
progressao horizontal.

83° - A progressdo de que trata o artigo, sera concedido ao servidor mediante requerimento
que devera constar em anexo documentos (Certificado ou Diploma) que comprovara a conclusdo do
curso, sendo preservadas as progressdes verticais de acordo com o tempo de servico do servidor.

84° - Somente as titulacdes apresentadas até 01 de Julho do ano corrente serdo consignadas
no orcamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do caput deste artigo e paragrafo anterior.
Sendo que o servidor recebera retroativo ao més de protocolo junto a administracao.

CAPITULO VII
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.26 Os trabalhos no Sistema Unico de Satde no ambito da Secretaria Municipal de sadde
sdo distribuidos nas Unidades de Salde, para o desempenho de suas atividades mediante:

| — lotacdo;

Il — designacéo;
Il — remogéo.
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Paragrafo Unico. A distribuicdo de que trata este artigo deve atender as necessidades da
unidade de Salde e 6rgdos da Administracdo Municipal de Saude, segundo a respectiva demanda
do setor.

_SECAO I N
DA LOTACAO E DA DESIGNACAO

Art. 27 Lotacdo é o ato mediante o qual o Secretério de Salude fixa o profissional a um
centro de atividade.

] 81° O centro de atividade de que trata este artigo sdo as unidades de salide do Sistema
Unico de Salde.

§2° Os profissionais deverdo ser lotados nas respectivas unidades em quantidades suficientes
para atender o setor, respeitando os limites para cada setor, de forma que o principio da celeridade,
eficiéncia, eficacia, qualidade e quantitativo nos servigos de salide seja respeitado;

Art. 28 Designacdo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Salde determina a
unidade de saude, departamento ou 6rgdo onde o servidor da Salude deve ter exercicio;

Art. 29 A designacdo pode ser alterada nos seguintes casos:

| —a pedido do Servidor;

Il — por necessidade ou interesse da Saude e nos casos de relevancia aos servigos de Saude,
na eventualidade de uma emergéncia,;

Il — por motivo de saude;

IV — por cedéncia.

81° A alteracdo da designacdo a pedido para ser atendida deve se observar a existéncia de
vagas.

82° A alteracdo da designacdo por necessidade ou interesse da satde, ou por motivo de
salde, ndo implica necessariamente na existéncia de vagas, ficando o profissional, se for o caso, na
funcdo de substituto, ate que seja possivel a sua nova lotacéo.

SECAQ Il
REMOGAO

Art. 30 Remogdo € o deslocamento a pedido, por necessidade ou interesse da Secretaria de
Saude, do profissional da Salude, observado a lotagdo existente no &mbito do mesmo quadro, com a
mudanca de sede, exceto quando em caso de emergéncia ou calamidade publica, onde 0 mesmo sera
mantido na mesma sede.

Art. 31 A remocao dos profissionais da Saude pode ser feita nos seguintes casos:

I - a pedido do profissional, desde que haja vaga e 0 mesmo ndo esteja em estagio
probatorio;
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Il - por necessidade ou interesse da salde;
Il - a remocdo se processa sempre em periodo de ferias e implica sempre em alteracdo de
designacéo.

SECAO IV
DA CEDENCIA

Art. 32 A cedéncia do integrante da carreira dos profissionais da Satide para outras funcdes
fora do Sistema Unico de Saude so sera feita sem Onus para a Secretaria de origem e mediante a
concordancia do profissional e do chefe do poder executivo, salvo em disposicdo prevista em Lei
especifica.

§1° A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema Unico de Salde, s6 podera ocorrer se
neste houver profissionais excedentes.

§2° O tempo em que o profissional do SUS estiver cedido, ndo sera computado para fins de
vantagens estabelecidos nesta Lei;

8§3° Podera ocorrer cedéncia em estagio probatério, obedecendo aos dispositivos da presente
secéo.

Art. 33 Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para o Sistema Unico de
Saude, quando:

| — se tratar de instituicGes privadas sem fins lucrativos com atuacdo em servigos de Saulde,
desde que firmado termo de Cooperagédo Técnica.

Il — a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Secretaria Municipal de Saide com um
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO.
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 34 O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde obedecera aos
seguintes critérios:

| - habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;
Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo;
I11 - registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

81° — Podera haver reducdo de carga horaria de quarenta para vinte horas a pedido do
servidor, desde que n&o seja considerado essencial para 0 municipio.
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82° — Havendo a reducdo proposta no pardgrafo anterior, ficard reduzido
proporcionalmente os vencimentos.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35 A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Saude sera de 20
(vinte), 30 horas e/ou 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢do dos ocupantes de cargos com
jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamenta a profissdo no ambito nacional.

Paragrafo Unico - A carga horaria do Técnico em Radiologia sera de 24 horas semanais.

SECAO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 36 O sistema de vencimento da carreira dos profissionais da saude estrutura-se através
de tabelas remuneratérias contendo os padrdes de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira
profissional.

DAS LICENCAS, FERIAS E INDENIZACOES
SECAO IV

Art. 37 Tera direito a Licenca Prémio, todo servidor efetivo que nao faltar ao servico
injustificadamente no quinquénio e ndo houver cometido falta disciplinar, sendo essa licenca de 03
meses, contemplando todas as vantagens ja adquiridas pelo mesmo.

81° - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenga prevista neste
artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

82° - Em comum acordo entre o servidor e o chefe do executivo, podera ser pago 50% da
referida licenca, quando por conveniéncia da administracdo publica o servidor ndo puder gozar todo
0 periodo, ficando estabelecido que entdo gozara metade do tempo, obedecendo a ordem
cronoldgica de requerimento, sendo que o pagamento ocorrera de forma indenizatoria no processo
de solicitagéo.

Art. 38 Passa a ter direito a férias todo servidor publico apds ter cumprido 12 meses de

trabalho.
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Art. 39 Em comum acordo entre o servidor e o chefe do executivo podera ser indenizada
10 (dez) dias das férias somando a indenizacdo, todas as vantagens adquiridas pelo mesmo, sendo
ela por iniciativa do servidor ou pelo chefe do executivo, devendo ser gozados 20 dias de férias.

Art. 40 As ferias dos técnicos em Radiologia em exercicios de suas funges, sdo de 20 dias
consecutivos, a cada 6 (seis) meses de trabalho.

_ CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO, PRODUTIVIDADE E INSALUBRIDADE.

Art. 41 Além da remuneracdo, os servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde,
assim como nas suas respectivas unidades, no interesse da administracdo, pelo exercicio em
condicdes especiais, podera ser concedida gratificacdo e/ou produtividade.

Art. 42 Os critérios e parametros para identificagdo das atividades especificas que poderéo
receber gratificacdo de producgéo e/ou desempenho séo 0s seguintes:

| - servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal para comporem, na
condicdo de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas atribuicGes a eles conferidas atém-se ao
cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela
portaria;

Paragrafo Unico - Fica garantido nos termos desta Lei 0 adicional noturno aos profissionais
da Salde quando no exercicio de suas funcdes em valor correspondente ao preconizado pela

legislacdo trabalhista.

Art. 43 Percebera o adicional de Insalubridade todos os servidores com atividades
consideradas insalubres em laudo pericial homologado pelo Executivo Municipal, que terdo como

base de calculo o vencimento base em conformidade com a Legislagdo em vigor.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 A politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, fundamentada
nos principios e regras consignados no art. 8°, desta Lei, tera seu eixo constitutivo consubstanciado
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num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS, norteando-se, dentre outras, pelos
seguintes objetivos:

| - insercdo direta de contextualizacdo na Politica Municipal de Saude;

Il - fortalecimento do SUS no Municipio de Governador Jorge Teixeira;

I11 - melhoria da qualidade dos servicos prestados aos usuarios do SUS;

IV - enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construgdo permanente do
SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e do compromisso ético
e social com a salde coletiva;

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 45 O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-se-a dos
seguintes programas:

| - programa de qualificacdo para o Sistema Unico de Satide;
Il - programa de avaliacdo de desempenho;
Il — programa de valorizagéo do servidor.

81° - A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia administrativa, podera
firmar convénios, protocolos de cooperacdo ou instrumentos equivalentes com instituicdes ou
6rgdos federais, estaduais ou municipais, com 0 objetivo de viabilizar a execugdo das acbes do
Programa de Qualificacdo Profissional, de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

§2° - Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, as
Normas Regulamentadoras-NR, relativas a Acidentes e Doengas em Decorréncia do Trabalho,
Saude Ocupacional e Prevencéo de Riscos Ambientais, do Ministério do Trabalho.

CAPITULO XI N
DO PROGRAMA OU DO SISTEMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 46 O Programa de Qualificacdo Profissional sera formulado pela Secretaria Municipal
de Saude de Governador Jorge Teixeira, devendo conter os seguintes objetivos:

| - carater permanente e atualizado da programacdo, de forma a acompanhar a evolugéo do
conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnologico da area de saude;

Il - universalidade no aspecto do conteudo técnico-cientifico e profissional da qualificag&o,
assim como da promoc¢do humana do profissional do SUS como agente de transformacdo das
praticas e modelos assistenciais;

Il - ser veiculo de sistematizacdo das acGes e dos servicos do SUS inscritos na politica de
salde do Municipio de Governador Jorge Teixeira;

IV - ser instrumento de integragdo dos parceiros de gestdo do SUS, no ambito federal,
estadual e municipal;

V - formagé&o de geréncias profissionalizadas para o SUS;
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VI - descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas atribuicGes
necessarias ao desenvolvimento do SUS;

VIl - utilizagdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia, que
viabilizem a qualificacdo dos profissionais do SUS.

§1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificacdo Profissional a
sua avaliacdo permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto da sua aplicacdo na melhoria
das praticas e da qualidade dos servicos prestados aos usuarios.

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Salde elaborar a programacéo anual do Programa de
Qualificacdo Profissional para o SUS, com os seus correspondentes conteldos de formacdo e
respectivos custos para fins de apreciacdo e aprovacao.

83° O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS devera
disponibilizar, no prazo e condicOes estabelecidas em regulamento, as informacdes e conhecimentos
obtidos durante sua participacdo no Programa de Qualificacao.

CAPITULO X
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 47 O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Profissionais da Salde, é o instrumento de unificacdo da Politica de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude, devendo, na sua concepcao, abranger critérios capazes
de avaliar, na sua totalidade, a qualidade dos processos de trabalho em salde, servindo ainda como
retroalimentador do Programa de Qualificacdo para o SUS.

Art. 48 A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliagcdo de Desempenho
consubstanciada em legislacéo especifica e, dentre outros, observara:

| - o caréater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacdo de Desempenho;

Il - a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixacdo de indicadores de desempenho do
servidor, que considerem ndo s a avaliacdo da sua chefia imediata, como também o processo e as
condicdes de trabalho da sua unidade de lotagéo e a sua auto avaliacéo;

1l - a valorizagdo do profissional do SUS pela sua participacdo em atividades extra
funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de fungdes/atividades de relevancia
institucional, tais como execugéo de projetos, membros de comissdes e de grupos de trabalho e
instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do Programa de Qualificagcdo Profissional.

CAPITULO XIII_
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR
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Art. 49 A Secretaria Municipal de Salde podera instituir e regulamentar formas de
premiacao, destinadas ao servidor efetivo, por servigos prestados ao Sistema Unico de Saude no
ambito Municipal nos seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuarios e/ou
servidores do Sistema Unico de Salde;

Il - pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagdes, entre outros,
que contribuam para o Sistema Unico de Satde.

Paragrafo Gnico. O prémio de que trata o caput sera regulamentado por Portaria do
Secretario Municipal de Saude, mas ndo podera ser representado por moeda corrente.

) _ CAPITULO XIV
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS.

Art. 50 Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos profissionais do
Sistema Unico de Saude do Municipio de Governador Jorge Teixeira, com a finalidade de orientar
sua implantacédo e operacionalizacéo.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo do plano sera composta por 04 (quatro) membros,
sendo 02 (dois) representantes do Poder Executivo indicados pelo Prefeito do Municipio, e 02
(dois) representantes dos profissionais da Saude indicados pela entidade representante da categoria,
sendo que o Presidente da Comissao sera eleito entre 0s membros.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filosofica ou politica, nenhum
servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 52 Para efeitos de comprovacdo da conclusdo do curso de ensino fundamental ou médio
sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Art. 53 Para efeitos de comprovacdo de curso técnico, superior ou de pos-graduacgdo, serd
considerado Diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 54 O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, a
partir da data dos efeitos desta Lei, tera direito a sua primeira movimentagao funcional apds adquirir
estabilidade.

SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 55 O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneracgdo, legalmente
autorizada, somente podera ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente reassumir seu
respectivo cargo.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 As vagas do quadro da saude serdo constantes nesta Lei, conforme consta no anexo

Art. 57 O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do Municipio de
Governador Jorge Teixeira sera estruturado em conformidade com as disposicdes desta Lei,
combinadas com as normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no Servigo Publico Municipal, e
demais disposi¢des aplicaveis a espécie.

Art. 58 As disposicdes, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo aplicaveis e se
estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras
desta Lei, sujeito ao regime juridico unico, de conformidade com 0s principios constitucionais e
com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 59 O servidor que, na data de publicagdo desta Lei possuir habilitagdo comprovada da
classe subsequente sera elevado ao classe competente;

Art. 60 Aplica-se subsidiariamente aos Servidores do Sistema Unico de Salde, para solucio
de casos omissos, 0 Estatuto dos Servidores e o Plano de Cargos Carreiras e Salarios Geral do
Municipio de Governador Jorge Teixeira.

Art. 61 Fica estabelecido, que este PCCS sera revisado apés (03) trés anos contados da data
da publicacdo desta Lei.

Art. 62 Os servidores estatutarios regidos por esta Lei terdo o regime de previdéncia
vinculado ao GJTPREVI.

Art. 63 Fica estabelecido como data base para reposicdo de perca salarial, referente a
inflagdo sofrida no ano anterior o dia 1° (primeiro) de Janeiro de cada ano.

Art. 64 Revogam-se as disposicBes em contrério, especialmente a Lei Municipal n°
506/2010.

Art. 65 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 01 de margo de 2014.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Governador Jorge Teixeira-RO, (14) de Abril de
2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

Maria aparecida Torquato Simon

Prefeita Municipal

Raul Fernandes Junior

Chefe de Gabinete

PUBLICADO no Mural da Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira/RO, em
........... [........... 2014, em acordo com o Decreto n°. 207/GP/97, de 23 de Abril de 1997.

Perfil Profissional
GRUPO CARGO CARGA VAGAS VAGAS
OCUPACIONAL HORAR CRIADA OCUPADAS
1A S
Cozinheira 06 04
Agente de Limpeza e Conservagao 11 09
Agente Operacional Ayxiliar Operacional de Serv. 09 05
da Satide Dot i
a Vigilante Municipal 04 01
Agente de Portaria 09 09
Agente de Salde Rural 06 02
Agente de Servico Agente de Servico da Salde 14 08
da Saude
Agente Agente Administrativo/Auxiliar 10 05
Administrativo Administrativo e seus quantitativos.
Auxiliar de Laboratério 05 02
Assistente da Saude Auxiliar Odontolégico 02 00
Auxiliar de Enfermagem 10 09
Auxiliar de Cirurgido Dentista 02 00

\_
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
GABINETE DA PREFEITA

Medico Clinico Geral 20 04 03

Medico Clinico Geral 40 04 03

Medico Cirurgido Geral 20 01 01

E ialista d Medico Cirurgido Geral 40 01 00

specialista da Medico Pediatra 20 0L 00

Saude | Medico Cardiologista 20 01 00

Medico Ortopedista 20 01 00

Medico Ginecologista 40 01 00

Assistente Social 03 02

Enfermeiro 08 08

T Enfermeiro Sanitarista 01 00

ESpSCI,ad“SI? da Odontologo 04 01

auade Fisioterapeuta 02 01

Bioguimico 40 02 02

Nutricionista 01 00

Farmacéutico/Bioquimico 40 02 00

Fonoaudidlogo 20 01 00

Psicologo 40 01 00

Técnico em Enfermagem 18 14

Técnico da Satide Técnico em Laboratorio 03 00

Técnico em Radiologia 24 03 02

Técnico em Higiene Bucal 03 00

Agente de 04 01

Fiscalizacdo Fiscal de Saude
Sanitéria

Motorista de 19 11
veiculo leve Motorista de Veiculo Leve

Inspetor Sanitario Medico Veterinario 20 03 01
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