ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ALINHAMENTO E REESTRUTURAGAO DAS METAS DO PME
LEGENDA
EM VERMELHO AS METAS DO PNE (PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO)
EM AZUL AS METAS DO PME (PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO)
EM PRETO PME-REALINHADO

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancgas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PNE. (PNE)

Meta 1 — Ampliar a oferta de Educacdo Infantil de forma a atender no minimo, 29% das criangas
de 0 a 03 anos de idade até o fim da vigéncia deste PME e universalizar a educagdo infantil na
pré-escola para as criangas de 4 e 5 anos de idade até 2020. (PME)

Meta 1: Universalizar, até 2020, a educagido infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 29% (vinte nove por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PNE. (PME-REALINHADO)

1.1) Promover a partir da vigéncia do plano meios de formacdo continuada para os
docentes que atuam na educacdo infantil.

1.2). Buscar parceria entre estado e unido, Estado e Municipio para desenvolver
programas e projetos de desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos afetivo,
fisico, psiquico, cognitivo, moral e social incentivando a criatividade, a autonomia, as
relagGes de respeito e de solidariedade a partir dos valores humanos complementando,
assim, a acdo da familia;

1.3). Ampliar a oferta de vagas no atendimento as criangas da zona urbana de O (zero) a
05 cinco anos;

1.4). Garantir a oferta de vagas de forma gradativa para as criangas da zona rural de 04
(quatro) e 05 (cinco) anos a partir de 2016 atendendo a demanda conforme a procura e
que estejam situados no trajeto do transporte escolar a partir do ano de 2016;

1.5). Desenvolver em 08 (oito) anos a partir da vigéncia do Plano, estudos e pesquisas
para implantacdo de projeto de educagdo em tempo integral em parcerias com a unido
e estado;
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1.6). Garantir até o final da vigéncia do plano, padrdes de atendimento da Educagdo
Infantil, abrangendo os aspectos relacionados a estrutura fisica, ao mobilidrio e
equipamento; aos recursos didaticos; ao nimero minimo de alunos por turma; a gestao
escolar e gerencia de pessoas indispensaveis e oferta de uma educacao de qualidade;

1.7). Estabelecer e assegurar, em dois anos, a partir da vigéncia do Plano, um curriculo
para a Educagdo Infantil que comtemple habilidades e competéncias bem como as
metas a serem alcangadas pelos professores, contempladas no Projeto Pedagdgico da
Escola;

1.8). Regularizar até o final da vigéncia do Plano, autoriza¢do de funcionamento de todas
as instituicdes publicas que atendam a Educacao Infantil;

1.9). Criar e desenvolver, a partir de 2016, mecanismos de acompanhamento
permanente do processo de elaboragdo e execugdo dos Projetos Politicos Pedagégicos
das instituicdes de Educagao Infantil Publicas.

1.10). Garantir a partir da vigéncia do plano um auxiliar para cada professor nas turmas
de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

1.11). Assegurar até o final da vigéncia do plano, que o cargo de diretor na educacgdo
infantil publica seja através da gestdo democratica;

1.12). Divulgar em reunido de pais no final do ano letivo, durante a vigéncia do Plano,
0s recursos e projetos destinados a educacdo Infantil.

1.13) Assegurar durante a vigéncia do plano um auxiliar, com maximo de 08 (oito) alunos
por turma na faixa etdria de 0 (zero) a 2 (dois) anos.

1.14). Assegurar durante a vigéncia do plano quantitativo maximo de 15 (quinze) alunos
por turma de 03 (trés) anos; e no maximo 25 alunos por turma para a faixa etariade 4 a
5 anos.

1.15). Garantir a partir da vigéncia do plano, recursos destinados a alimentacdo das
criangas da Educacdo Infantil.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE. (PNE)

Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populagédo de 06 a 14
anos e garantir que pelo menos 80% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada
até o ultimo ano da vigéncia deste PME. (PME)
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Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 80% (oitenta por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME. (PME-
REALINHADO)

2.1). Assegurar a infraestrutura e material didatico adequado ao processo educativo,
num prazo de 05 (cinco) anos considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias,
conforme os padrdes do CAQI (Custo Aluno Qualidade Inicial).

2.2). Ajustar o quadro dos profissionais lotados nas escolas, a partir do segundo ano de
vigéncia do Plano, respeitando as suas habilita¢des, visando a execug¢do dos programas
e projetos para os quais foram capacitados;

2.3). Implantar e implementar a partir de 2018 um programa de acompanhamento, que
possibilite a melhoria do nivel de aprendizagem dos alunos, em todas as Redes de Ensino
até o final da vigéncia deste plano;

2.4). Garantir que, a partir de 2016, todas as escolas de Ensino Fundamental tenham
seus Projetos Politicos Pedagdgicos, estabelecendo metas de aprendizagem, em
conformidade com a organizagdo do curriculo, com observancia da Diretrizes
Curriculares para o Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

2.5). Municipalizar o ensino fundamental de 12 ao 52 ano gradativamente a partir de
2016 conforme a ampliacdo da infraestrutura que existe para o recebimento dos alunos.

2.6). Reduzir em 50% até 2020, as taxas de repeténcia, evasao e distor¢do de idade por
meio de programa de correcdo de fluxo adotado pela secretaria;

2.7) Assegurar até 2020, a lotacdo de professor (a) habilitado ou pds graduado em (a);
supervisor (a) escolar; orientador (a) educacional, diretor com formagao em gestdo
escolar ou administragdo escolar, psicopedagogo institucional ou clinico em 70% das
unidades de ensino;

2.8) Garantir em 80% que a equipe técnica na Secretaria de Educacdo seja habilitada ou
pos graduado (a); em supervisor (a) escolar; orientador (a) educacional; psicélogo (a)
educacional e psicopedagogo (a), até o fim da vigéncia do PME.

2.9) Buscar parcerias para desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e
0 ambiente comunitario, considerando as especificidades da educac¢do especial, das
escolas do campo.

2.10) Promover o estreitamento das relagGes entre escolas/ familias incentivando a
participacdo dos pais e/ou responsdaveis no acompanhamento das atividades escolares,
ficando as escolas incumbidas de apresentar relatdrios ao érgdo Municipal de Educagado
para acompanhamento do mesmo.
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2.11) Implementar a oferta do ensino fundamental de qualidade, para as populacbes
do campo, nas escolas polos do Municipio conforme os padrdes do CAQI (Custo Aluno
Qualidade Inicial).

2.12) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo
ao desenvolvimento de habilidades, mediante certames e concursos municipais,
estaduais e nacionais, com premiacdo aos alunos destaques;

2.13) Garantir a partir do segundo ano da vigéncia do Plano, refor¢o aos alunos do
Ensino Fundamental (séries finais) nas disciplinas criticas de Lingua Portuguesa e
Matematica, em hordrio oposto, assegurando a carga hordria do professor;

2.14) Assegurar a partir de 2016, parcerias para o desenvolvimento de a¢bes que visem
a integracdo social entre professores, alunos e comunidade escolar;

2.15) Garantir a partir de 2020, lotacdo de profissionais capacitados e/ou habilitados nos
setores de apoio pedagdgico, inclusive Laboratdrios de Informatica, Biblioteca, sala
multifuncional e de multimeios e outros até a o final da vigéncia do PME;

2.16) Assegurar a partir da vigéncia do Plano, o nimero maximo de 25 alunos nas salas
de alfabetizagdo (1° ao 392) ano e 35 para as demais turmas do Ensino Fundamental
conforme previsto em lei.

2.17) Realizar anualmente, a partir de 2016, em parceria com secretaria de assisténcia
social e agente comunitdrios, um mapeamento das criangas e dos adolescentes que se
encontram fora da escola, visando localizar a demanda e a universalizar a oferta de
ensino obrigatério;’

2.18) Incentivar a partir da vigéncia do Plano, mecanismos de participa¢do da familia no
acompanhamento do rendimento escolar do filho com vistas a favorecer a permanéncia
do aluno na escola;

2.19) Expandir a partir de 2016, parceria entre a escola, o Ministério Publico e 6rgados
de Protecdo a Crianca e Adolescentes com vistas a amenizar os conflitos de violéncia nas
escolas como: Bullying, discriminagao e preconceito.

2.20) Garantir até 2020 a construcdo de salas exclusivas com recursos didaticos,
pedagdgicos, para implanta¢do e execugdo de projetos de reforgo, recuperacgdo paralela
e correcdo idade/ano escolar, do Ensino Fundamental | e Il.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).(PNE)

Meta 3 — Buscar parcerias junto as autoridades estaduais de educagdo a fim de garantir o
atendimento escolar para 65% da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos residentes no
municipio durante a vigéncia de plano. (PME)
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Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 65% (sessenta e cinco por cento).(PME-REALINHADO)

3.1) Manter articulagdo com os drgdos Estaduais de ensino, com o objetivo de ampliar a
escolarizacdo a populagdo de 14 a 17 anos para a populacdo do campo e a urbana até o
final da vigéncia deste PME.

3.2) Desenvolver palestras com os alunos dos anos finais do Ensino Fundamental sobre a
importancia da continuidade dos estudos, envolvendo participacdo da comunidade no
decorrer da vigéncia do PME;

3.3) Estabelecer didlogo junto aos drgdos estaduais e entes federais a expansdo das
matriculas gratuitas do Ensino Médio integrado a educacdo profissional, observando-se
as peculiaridades das popula¢ées da area rural e urbana;

3.4) Continuar a oferecer parceria com o governo do estado a fim de continuar a
disponibilizar espaco fisico nas escolas municipais da zona rural com o objetivo de juntos
diminuirmos a evasao escolar nesta faixa etaria principalmente no campo;

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados. (PNE)

Meta 4 — Assegurar para a populacdo de 4 ( quatro) a 17 ( dezessete) anos que 75% dos
estudantes com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo terd atendimento escolar na rede regular de ensino e/ou em centro de
atendimento educacional especializados publicos e filantrépicos sem fins lucrativos conveniados
com poder publico Municipal até o final da vigéncia deste plano. (PME)

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac¢do, o acesso a
educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados. (PME-
REALINHADO)

4.1) Manter e/ou ampliar a estrutura fisica das escolas publicas para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequagdo
arquitetonica, e a oferta de transporte escolar acessivel;

4.2) Ampliar e implantar salas de recursos multifuncionais, em todas as escolas da
rede de ensino que tiver estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades matriculados em suas dependéncias com
comprovacado expedida por especialista através de laudo médico;

4.3) Assegurar a formacdo continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e do campo, onde exista clientela;

4.4) Garantir a matricula dos estudantes na sala regular da rede publica que
necessitam de atendimento educacional especializado;

4.5) Ampliar o atendimento educacional especializado nas salas de recurso
multifuncionais para alunos que ja frequentam as salas de aula regular;

4.6) Estimular e integrar durante a vigéncia do PME, profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos
professores da educacdo basica com alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.7) Promover, junto as escolas, a obtengdo de informac¢do detalhada sobre o
perfil dos alunos com deficiéncia de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos de forma definir
indicadores de qualidade para o funcionamento de instituicbes publicas
municipais que prestam atendimento aos alunos com deficiéncias até o final da
vigéncia do plano;

4.8) Disponibilizar a partir de 2016 material didatico pedagdgico apropriado para
alunos com necessidades especiais e recursos de tecnologia assistida utilizando as
ja existentes e buscando novas tecnologias através de parcerias com os entes
federados e estado;

4.9) Disponibilizar a partir de 2016 um cuidador para cada aluno com necessidades
especiais de acordo com laudo médico, que exija a existéncia de um cuidador.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental. (PNE)

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangcas no maximo até o final do 32 ano de Ensino Fundamental.
(PME)

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental. (PME-REALINHADO)

5.1) Instituir um grupo de professores alfabetizadores a partir da vigéncia do PME PARA
CRIANCAS do 12 ao 32 ano do Ensino Fundamental assegurando uma politica municipal
de alfabetizacdo, que contemple a formacgdo continuada de professores, condicGes,
jornada de trabalho e gratificacdo salarial pela funcdo de professor alfabetizador.
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5.2) Promover, em conformidade com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacgao de leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecarios e agentes da
comunidade para atuarem como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

5.3) Assegurar a jornada escolar ampliada, integrada, com a garantia de espacos e tempos
apropriados as atividades educativas, assegurando a estrutura fisica em condi¢Ges
adequadas com profissionais habilitados a partir de 2020;

5.4) Buscar parcerias junto aos entes federais e universidades a partir de 2016, formacéo
para professores alfabetizadores para atuarem nas salas regulares com pessoas
deficientes, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de
pessoas surdas em salas;

5.5) Estruturar o ciclo de alfabetiza¢do de forma articulada com estratégias desenvolvidas
na pré-escola obrigatdria, com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores
e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo de todas as criangas
na idade determinada nos documentos legais.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos
(as) da educacdo basica.

Meta 6: Oferecer educagdo integral no minimo, 15% das escolas publicas da educa¢do bdsica
até o final do periodo de vigéncia deste PME. (PME)

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 15% (quinze por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 15% (quinze por cento) dos (as) alunos (as)
da educagao basica. (PME-REALINHADO)

6.1) Assegurar a partir de 2020 estrutura fisica adequada, materiais pedagdgicos, recursos
financeiros e profissionais habilitados da educagdo necessarios para o atendimento da
carga horaria ampliada com apoio da unias e estado;

6.2) Promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e equipamentos publicos como centros comunitdrios, bibliotecas, parques, de
acordo com a realidade do municipio até o final da vigéncia do plano;

6.3) Oferecer a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtorno
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de 04 (quatro) a 14
(catorze) anos, assegurando o atendimento educacional especializados complementar e
suplementar ofertado em sala de recursos multifuncionais da prdépria escola ou em
instituicdes especializadas até o final da vigéncia deste plano;

6.4) Oferecer aos estudantes do campo, a carga horaria ampliada, com base em consulta
precedente e informada, considerando as peculiaridades locais;
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6,5) Garantir no minimo trés refeicGes didrias em todas as escolas que implantarem carga

horaria de 07 (sete) horas.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais

para o Ideb: (PNE)

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 4.3 4.6 4.9 5.2
Anos finais do ensino fundamental 4.1 4.3 4.6 4.9
Ensino médio - - 4.3 4.5

Meta 7 — Promover a qualidade da educacgdo basica (Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental)
em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo

a atingir as médias nacionais estabelecidas pelo IDEB: (PME)

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4.3 4.6 4.9 5.2
Anos finais do ensino fundamental 4.1 4.3 4.6 4.9
Ensino Médio - - 4.3 4.5

Meta 7 — Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais

para o Ideb: (PME-REALINHADO)

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4.3 4.6 4.9 5.2
Anos finais do ensino fundamental 4.1 4.3 4.6 4.9
Ensino Médio - - 4.3 4.5

7.1) Assegurar que até o final da vigéncia deste PME, pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos alunos do ensino fundamental | e Il tenham alcangado nivel suficiente de

aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de

seu ano de estudo e 70% (setenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.2) Construir indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do aluno e do
corpo de profissionais da educacdo do municipio, nas condi¢Ges de infraestrutura das

escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, considerando as especificidades das
modalidades de ensino atendidas fortalecendo a gestdo democratica.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

7.3) Instigar as escolas da rede municipal a desenvolverem estratégias que permitam a
manutencdo e elevacdo do IDEB, ja conquistado;

7.4) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do IDEB, relativos as escolas da
rede municipal de educagdo, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconédmico das familias
dos alunos, e a transparéncia e o acesso publico.

7.5) Informatizar gradativamente a gestdo das escolas, da secretaria de educacdo do
Municipio, bem como manter programa nacional de formacao inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias de educacdo;

7.6) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educac¢do do campo na faixa
etdria da educacao escolar obrigatéria, mediante renovacao e padronizacdo integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacgdo e Qualidade Industrial INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades do municipio,
visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacgao local;

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (PNE)

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagdo do municipio, de modo a alcancar no minimo
12 (doze) anos de estudos no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populagdes do campo
melhorando os indices de distorcdo idade/série e abandono escolar. (PME)

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros

declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (PME-
REALINHADO)

8.1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdao de fluxo,
acompanhamento pedagégico individualizado, recuperagao e progressdo parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado;

8.2) Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
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associada a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apéds a
alfabetizagdo inicial;

8.3) Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental;

8.4) Incentivar a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servico social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar municipal, para os segmentos
populacionais considerados alvo;

8.5) Promover busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais do campo, em parceria com as areas de assisténcia social, saude
e protecdo a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.(PNE)

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 35%
(trinta e cinco por cento) até o final da vigéncia deste PME, diminuir o analfabetismo absoluto e
reduzir em 40 (quarenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. (PME)

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizagao da populagdo com 15 (quinze) anos para 35% (trinta e
cinco por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto reduzir em 40% (quarenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional, até o final
da vigéncia deste PME. (PME-REALINHADO)

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educacdo basica na idade propria;

9.2) Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental, a fim de
identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e adultos;

9.3) Implementar agbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo bdsica em periodos diurno e noturno a populagdo do
campo;

9.4) Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo com o Estado e em parceria com
organizagGes da sociedade civil;

9.5) Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetiza¢do de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;
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9.6) Executar acGes de atendimento ao estudante da educagdo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico em articulagdo com a area da saude;

9.7) Apoiar técnica e financeiramente com apoio da unido projetos inovadores na
educacdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades do municipio e especificas desses alunos.

9.8) Considerar nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades de
escolarizacao dos idosos residentes no municipio.

9.9) Implantagdo de novas turmas da EJA primeiro seguimento no diurno ou noturno
visando a inclusdo e o atendimento das necessidades dos jovens, adultos e idosos
financiadas pelo FUNDEB.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educac¢do de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional.

Meta 10 — Promover parceria com instituicdes que oferecam a Educacdo Profissional Técnica
para e adultos no ensino fundamental, médio e na modalidade EJA. (PME)

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo
profissional. (PME-REALINHADO)

10.1) Buscar parcerias com entidades a partir 2016 que apresentem competéncias
técnicas para ofertar a Educacao profissional voltada as necessidades do campo e urbana;

10.2) Ampliar a partir da vigéncia deste PME o atendimento do curso modular, para
atender jovens, adultos e idosos no campo;

10.3) Realizar chamadas publicas regulares em parceria com organiza¢des da sociedade
civil a fim de diagnosticar a demanda reprimida de jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos;

10.4) Ampliar e implementar a¢des de alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos através
de Programas Federais e Organiza¢bes nao-governamentais;

10.6) Organizar curriculos adequados as especificidades dos educandos da EJA, incluindo
temas que valorizem os ciclos/fases da vida e promover a inser¢do no mundo do trabalho;

Meta 11: Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansado no segmento publico.
(PNE)

Meta 11 foi suprimida no PME local.
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Meta 11: Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico. (PME-REALINHADO)

11.1) Acompanhar e divulgar a expansdo das matriculas de educagao profissional técnica
de nivel médio na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacao territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interioriza¢do da educacdo profissional;

11.2) Fomentar em parceira com estado, a expansdo da oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) Fomentar junto aos concluintes e acompanhar a expansio da oferta de educacdo
profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacdo a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagdo profissional publica e
gratuita, assegurado padrao de qualidade;

11.4) Fomentar e acompanhar a expansao da oferta de educacdo profissional técnica de
nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao;

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no segmento publico. (PNE)

Meta 12— Incentivar a matricula a partir de 2016 na educacdo superior dos jovens e adultos
concluintes da educacdo basica aumentando a escolaridade da populagcdo residente no
municipio.

Meta 12:Incentivar a fim de elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico. (PME-
REALINHADO)

12.1) Promover a divulgacdo de instituicGes de nivel superior publica que possuem
programas voltadas ao atendimento da populagdo de baixa renda.

12.2) Divulgar em parceria com o estado entre os concluintes do ensino médio do campo
e urbano os periodos de inscricdes e realizages do ENEM, bem como incentiva-los a
participar desta sele¢cdao com vistas a obterem vagas em institui¢des de educagdo superior;



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

12.3) Fomentar junto aos concluintes do ensino médio a buscarem autoridades
competentes a fim de promoverem parceria com instituicbes que ofertam a educacgdo
superior com o objetivo de traze-las a ofertar educagdo superior em nosso municipio;

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
(PNE)

Meta 13 foi suprimida no PME local em 2015.

Meta 13: Elevar a qualidade da educa¢ao superior e ampliar a propor¢ao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores. (PME-REALINHADO)

13.1) Fomentar em parceria a formacdo de consdrcios entre instituices publicas de
educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior Vvisibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.2) Incentivar os alunos concluintes do ensino médio em parceria com estado a fim de
elevar gradualmente a taxa de conclusdao média dos cursos de graduacgdo presenciais nas
universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas instituicdes
privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados
de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame,
em cada drea de formacao profissional;

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de modo
a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
(PNE)

Meta 14— Garantir aos profissionais da educacdo do municipio em regime de colaboracdo com
a Unido e o Estado a formacéo inicial e continuada e /ou em segunda licenciatura na respectiva
area de atuacdo profissional bem como a matricula em curso de pds graduacgao strictu ou lato
sensu de acordo com a politica de formacgdo dos profissionais da educacdo de que tratam ao
inciso I, Il e lll do artigo 61 da lei 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996.
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Meta 14: Garantir aos profissionais da educa¢dao do municipio em regime de colaboragdo com
a Unido e o Estado em curso de pos graduagao strictu ou lato sensu de acordo com a politica
de formagao dos profissionais da educagao de que tratam ao inciso |, Il e Ill do artigo 61 da lei
9.394/96 de 20 de dezembro de 1996, de modo a atingir a titulagio anual de 30 (trinta)
mestres e 15 (quinze) doutores. (PME-REALINHADO)

14.1) Firmar parceria a fim de expandir o financiamento da pds-graduacdo stricto
sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) Acompanhar a expansdo o financiamento estudantil por meio do Fies a pds-
graduacao stricto sensu;

14.3) Acompanhar e incentivar a¢des para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.4) Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu,
em particular aqueles ligados as dreas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica
e outros no campo das ciéncias;

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagao dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo
basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.(PNE)

Meta 15 foi suprimida no PME local em 2015.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagao
dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo bdsica possuam formacido especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na drea de conhecimento em que atuam. (PME-REALINHADO)

15.1) Atuar em regime de cooperagdo, com base em plano estratégico (PAR, PDDE,
Plataforma Freire) com vistas a formacdo dos profissionais da Rede Municipais
envolvendo instituicdes publicas de nivel superior definindo as obrigacGes reciprocas
entre os participantes;

15.2) Buscar parceria com asa instituicdes de ensino superior para a iniciagcdo a docéncia
de estudantes matriculados em cursos de licenciatura e as capacitagbes, a fim de
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aprimorar a formacdo de profissionais para atuar no magistério da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, em escolas localizadas na cidade e no campo.

Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo bdsica formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando
as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino. (PNE)

Meta 16 foi suprimida no PME local em 2015.

Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educagao bdsica formagao continuada em sua drea de atuagdo, considerando
as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino. (PME-REALINHADO)

16.1) Ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos Convénios com Institui¢cGes de Ensino superior, a fim de aprimorar a formacao
de profissionais para atuar no magistério da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
em escolas localizadas na cidade e no campo;

16.2) Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituicdes publicas de educagdo superior, de forma organica e articulada
as politicas de formacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.3) Buscar parceria com entes federados para formacgao de professores e professoras
da educacdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes
formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas;

16.4) Expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e
de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo
obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educagdo
basica, favorecendo a constru¢cdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacao;

16.5) Garantir a parceria com Governo Federal um portal eletrénico para subsidiar a
atuacdo dos professores e das professoras da educagdo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com
formato acessivel;

16.6) Firmar parcerias a fim de ofertar de bolsas de estudo para pds-graduacdo dos
professores e das professoras e demais profissionais da educagao basica;
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16.7) Apoiar formacdo dos professores e das professoras das escolas publicas de rede
Municipal, por meio da implementac¢do das a¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura e
da instituicdo de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE. (PNE)

Meta 17— Valorizar os profissionais do magistério da rede publica da educacdo basica, a fim de
equiparar gradualmente, a partir da vigéncia deste plano ao rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente. (PME)

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE. (PME-REALINHADO)

17.1) Constituir comissdo Municipal de trabalhadores da educacdo, com objetivo de
acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para
acompanhamento dos indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios OS
profissionais do magistério municipal através do PNAD, periodicamente divulgados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

17.2) Adequar, o Plano de Carreira e Salario para os docentes da rede publica observados
os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacao
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar,
desde que haja compatibilidade com a carga horaria do Professor e o niumero de aula
disponivel;

17.3) Garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos profissionais do magistério da
rede municipal de ensino de Governador Jorge Teixeira respeitando a legislacdo no que
se refere a um terco da carga horaria para outras atividades;

17.4) Revisar e avaliar o Plano de Cargos e Carreira do municipio de Governador Jorge
Teixeira no prazo de dois em dois anos ou quando for necessario a fim de manté-lo
atualizado e em consonancia com as leis maiores que regem a vida profissional dos
servidores publicos municipais em educagao;

17.5) Solicitar assisténcia financeira especifica da Unido para o municipio implementar
politicas de valorizagao dos profissionais em educag¢do, em particular para o piso salarial
nacional profissional;

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacdo bdsica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
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plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206
da Constituicdo Federal. (PNE)

Meta 18 - Assegurar no ano subsequente a aprovac¢ao do PME a adequacdo a implementacao
do Plano Cargos Carreiras e Saldrios para os profissionais da rede municipal de ensino tomando
como referéncia o piso salarial Nacional Profissional definido em Lei federal nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de Carreira para os (as)
Profissionais da educag¢ao basica e superior ptblica de todos os Sistemas de Ensino e, para o
Plano de Carreira dos (as) profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206
da Constituicao Federal.

18.1) Estruturar as redes publicas Municipal de educacdo de modo que, até o inicio do
quinto ano de vigéncia deste PME, 80% (oitenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 30% (trinta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacao nao docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo
e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) Consolidar através de comissdo com profissionais habilitados e qualificados para
acompanhamento ao profissional em estagio probatdrio a fim de fundamentar a decisdo
para a efetivacdao do mesmo;

18.3) prever, nos planos de carreira dos profissionais da educacdo do Municipio,
incentivos para qualificagao profissional, inclusive em nivel de pds-graduag¢do e mestrado;

18.4) realizar anualmente, a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME, em regime de
colaboragdo, com a realizagdo o censo dos profissionais ndo docentes da educagdo a que
se refere o inciso Ill do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

18.5) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de
cargos efetivos para essas escolas;

18.6) estimular a existéncia de comissGes permanentes de profissionais da educagdo da
Rede Municipal de Ensino, para subsidiar os orgdos competentes na elaboracdo,
reestruturacdo e implementacgdo dos planos de cargo, carreira e salario.

Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democrdatica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Meta 19 — Assegurar condicdes no prazo de 2 (dois) anos para efetivacdo da gestdo democratica
da educacdo associada a critérios técnicos de mérito e desempenho nos estabelecimentos
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educacionais e a consulta publica a comunidade escolar garantindo a participa¢ao dos diversos
seguimentos escolares a critérios técnicos de mérito e desempenho.

Meta 19: Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto. (PME-ADAPTADO)

19.1) Implementar e fortalecer o Conselho do FUNDEB e CAE, a fim de garantir a sua
efetividade.

19.2) Assegurar condi¢des, durante a vigéncia do plano, para a efetivacdo da gestdo
democratica nas escolas da rede municipal, promovendo o fortalecimento dos conselhos
do FUNDEB, CAE e Conselho Municipal de Educacdo, considerando a descentralizacdo de
recursos e ampliacdo dos mecanismos de autonomia financeira e administrativa, a
participacdo de comunidade escolar na elaboracdo da PPP e transparéncia das acoes
efetuadas nas escolas.

19.3) Criar a comissdo municipal, formada por técnicos da SEMEC e representantes dos
conselhos escolares, FUNDEB, CAE e outros da comunidade para elaborar o decreto
municipal que regulamentard a eleicdo e os critérios técnicos para a definicdo de eleicao
democratica dos gestores escolares.

19,4) Promover apoio e formacdo aos membros da comissdo municipal para
acompanhamento e controle social da gestdo democratica.

19.5) Estabelecer conferencias Municipais, e féruns permanentes a fim de coordenar
debates bem como avaliar, acompanhar e monitorar as metas efetivando o
acompanhamento da execug¢do deste PME;

19.6) Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educag¢do, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo e normatizacao
da gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros (PRO CONSELHO), assegurando condi¢cdes de funcionamento e de
autonomo;

19.7) Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educagdo, alunos e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgico, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacao
de docentes e gestores escolares;

19.8) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.9) Incentivar a participacdo de diretores e gestores escolares em programas de
formagao continuada durante a vigéncia deste PME.
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Meta 20: Ampliar o investimento publico em educag¢ao publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Meta 20— Ampliar o investimento publico em educacgao publica de forma a garantir investimento
de no minimo 35% com recursos do tesouro Municipal para complementacdao do FUNDEB com
ampliacdo gradativa de 1% ao ano durante o periodo de vigéncia do PME.

Meta 20 — Ampliar o investimento minimo com recursos proprios na educa¢dao publica
municipal, passando de 25% para 35% com amplia¢ao gradativa de 1% ao ano durante o
periodo de vigéncia do PME. (ADAPTADO)

20.1) Garantir fontes de financiamento a partir 2016 permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educacdao Municipal ampliando de forma
gradativa a aplicagdo dos recursos préprios acima do estabelecido em Legislacdes.

20.2) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos da arrecadacdo Municipal garantindo mais
recursos para a educagao.

20.3) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009, a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacgdo, especialmente
a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, com a colaboragdo entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de Educacdo
dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

20.4) Acompanhar por meio dos dados fornecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagdo basica, em todas as suas etapas e
modalidades;

20.5) Acompanhar, no prazo de dois anos da vigéncia deste PME, junto ao Ministério da
Educacao, o conceito de Custo Aluno-Qualidade Inicial - CAQI, o qual serd referenciado no
conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e terd seu
financiamento calculado com base nos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem, devendo o valor correspondente ser progressivamente ajustado as
periculosidade do municipio até a implementagao plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.6) Garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a transparéncia e o controle
social na utilizagao dos recursos publicos aplicados em educagdo em audiéncias publicas,
portais eletronicos de transparéncia, capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social, do FUNDEB, em regime de colaboracdo com a SME e
CME

20.7) Proporcionar formacdo para professores e gestores sobre a aplicabilidade dos
recursos e verbas
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20.8) Aperfeicoar e ampliar mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo e de
contribuicdo do saldrio educacdo, possibilitando que os conselhos municipais de
educacdo possam exercer sua fungdo de fiscalizagdo e de controle social na aplicagdo
adequada dos recursos destinados a educacgao.

20.9) Acompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos: FUNDEB, CAE,
EDUCACAO.



