
ANEXO I 

DAS FUNÇÕES E DAS VAGAS 

 

FUNÇÃO  VAGAS REMUNERAÇÃO 
MENSAL 

CARGA 
HORARIA 
SEMANAL 

PRÉ - REQUISITOS ATRIBUIÇÕES 

MOTORISTA DE 
VEICULOS 
PESADOS 

01 R$ 1.497,00 40 

•Ensino Fundamental 
completo e Registro no 
órgão de classe 
•Carteira Nacional de 
Habitação – categoria 
A-D e/ou D e curso de 
transporte escolar 

 

Dirigir automóvel, ônibus, caminhão, camioneta, jeep, 
dentro ou fora do perímetro urbano e suburbano; 
transpor alunos e/ou servidores do Município; 
transportar cargas, entregando-as nos locais de serviço 
ou de depósito; carregar, descarregar e conferir 
mercadorias transportadas; cuidar da manutenção do 
veículo e fazer-lhe pequenos reparos; Zelar pela limpeza 
do transporte durante e depois do trajeto; desempenhar 
tarefas afins.  

Monitor de 
Transporte 

Escolar 
10 R$ 954,00 40 

•Ensino Fundamental 
completo e Registro no 
órgão de classe 
•Curso de Monitor 
transporte escolar de 
no mínimo 40 horas de  
 

 

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte 
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim 
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final 
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos 
próprios; - Verificar se todos os alunos estão assentados 
adequadamente dentro do veículo de transporte escolar; 
- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessário a 
colocarem o cinto de segurança; - Orientar os alunos 
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do 
corpo para fora da janela; - Zelar pela limpeza do 
transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a 
instituição de ensino dos respectivos alunos e deixá-los 
dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e descer as 



escadas dos transportes; - Verificar a segurança dos 
alunos no momento do embarque e do desembarque; 
verificar os horários dos transportes, informando aos 
pais e alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes 
no dia estão retornando para os lares; ajudar os pais de 
alunos especiais na locomoção dos alunos; - Executar 
tarefas afins; - Tratar os alunos com urbanidade e 
respeito, comunicar casos de conflito ao responsável 
pelo transporte de alunos; - Ser pontual e assíduo, ter 
postura ética e apresentar-se com vestimentas 
confortáveis e adequadas para o melhor atendimento às 
necessidades dos alunos. - Executar outras tarefas 
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior 
imediato. 

 


