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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
ESTADO DE RONDONIA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2011

“CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA — RO".

O Prefeito Municipal deGOVERNADOR JORGE TEIXEIRA Estado de Rondbnia, tendo em vista o
resultado do processo licitatorio n. 765/SEMAD/20t0 uso de suas atribuicdes, torna publico quedesta
abertas, no periodo a seguir indicado, as ins@ipdea 0 Concurso Publico Municipal para provimetus
cargos publicos efetivos do quadro de pessoal destécipalidade, mediante as condicfes estabekecidsie
Edital.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Goador Jorge Teixeira Estado de Rondbnia sera
regido pela Constituicdo Federal, CLT (Consolidagdas Leis Trabalhistas), Lei Organica Municipaletas
Leis Complementares/Ordinarias n. 038/1995, 03%,1905/2010, 506/2010, 507/2010, 512/2010, 513/2010
533/2010, 538/2010, 539/2010, 540/2010 e 542/2@L@: Dispbe sobre o regime juridico Unico dos
funcionarios Publicos civis, organizacdo administrea e reestruturacdo no plano de carreira e de
remuneracdoes dos Servidores Publicos do Municipie @Governador Jorge Teixeira - ROe também
obedecerdo as normas da instrugdo normativa 0M8/OBR. Sendo realizado sob a responsabilidade de
empres&avalcante & Cia Ltda., “Cristal Assessoria” CNPJ n. 07.198.442/0001-33, situada na Avenida 05
de Setembro, 4926 - Centro em Alvorada d'Oeste - R@efone: (69) 3412-3964 - E-mail:
inscricao@cristalassessoria.comseguindo a legislacdo pertinente e as normase dEslital, serd o
acompanhado e fiscalizacdo da Comissédo de Conkutdiwo nomeada pela Portaria n. 053/GP/2010 d#e08
Outubro de 2010.

1.2 —A selecdo de que trata este Edital consistiravddéiagdo de conhecimentos por meio de aplicacdo de
Prova Obijetiva (escrita), de carater eliminatoridassificatorio, de Prova de Titulos, de caralessificatorio

e Prova Pratica de carater classificatorio de acomin a especificidade do cargo, em conformidache co
estabelecido neste Edital, ambas realizadas pgleesaCavalcante & Cia Ltda., “Cristal Assessoria”.

1.3 —E de exclusiva responsabilidade de o candidatwiinsacompanhar as publicagdes ou divulgacdes dos
atos concernentes ao Concurso Pdblico, divulgades Imternet, no endereco eletrbnico
www.cristalassessoria.cgnmos murais publicos da administracdo e jornaigrdade circulacéo; obrigando-se
a atender aos prazos e condicdes estipulados Bdate e nos que forem publicados durante o pertelo
validade do Concurso Publico.

1.4 —A inscricdo no Concurso Puablico implicara a agéitatacita das normas estabelecidas neste Edital e
outros que forem publicados durante a realizacaGatwurso, cujas regras, normas e critérios, ofrga 0s
candidatos a cumprir.

2- DOS CARGOS E VAGAS

2.1 —0O concurso publico regulado por este Edital; dastie ao provimento dos cargos adiante discrimiado
para as vagas existentes e as que vierem a exists que forem criadas durante o prazo de sudadal
permanecendo todos os aprovados que nao vierentars®cados no cadastro reserva:
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2.2 — As informacdes referentes aos cargos bem comainento base, carga horaria, nimeros de vagas
imediatas e reservas, escolaridade e local delliabao os constantes nas tabelas abaixo:

Tabela — |
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Funcéo/cargo Escolaridade Car,gg Vencimento : Vagas Vagas
Horaria imediatas reservas
Administradorde | o) syperior | 40 horas 2.101,05 01 01
Empresas
Engenheiro Civil Nivel Superiof 20 Horas 2.101,05 01 01
Fiscal de Renda Nivel Médio 40 Horas 755,50 03 03
Nutricionista Nivel Superior 40 Horas 2.101,03 01 02
Zeladora Nivel elementar 40 Horas 510,00 01 01
Tabela — Il
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Funcgao/cargo Escolaridade Car,g_a Vencimento , Vagas Vagas
Horaria imediatas reservas
Inspetor Sanitario — Nivel Superior
Pt L —em Medicina| 20 horas 2.101,05 - 01
Médico Veterinario N
Veterinaria
Técnico Agricola N'.\ll_(?l Medlo 40 horas 755,50 01 02
écnico
Operador E:Ie Maqumas ivel elementar 40 Horas 1.324,26 01 01
Pesadas (Pa Carregadelraw
Operador de Maqu[nas Nivel elementar 40 Horas 1.324,26 01 --
Pesadas (Trator Agricold)
Assistente Administrativa Nivel Médio 40 Horas &b 01 01
Tabela — 11l
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC
Funcgao/cargo Escolaridade HCa(g_a Vencimento | . Vagas vagas
oraria imediatas reservas
Professor Ed. Fisica Nivel Superiar 40 Horas 16833, 01 -
Professor Fisica Nivel Superior 20 Horas 601,75 01 -
Professor Quimica Nivel Superior 20 Horas 601,75 01 -
Monitor Transporte Escolar Nivel Médio 40 Horaps B0 10 07
Psicopedagogo Nivel Superior 40 Horas 1.203,63 01 01
Monitor de Informatica Nivel Médio 40 Horas 755,50 03 03
Psicologo Nivel Superior 40 Horas 2.101j05 01 01
Supervisor Escolar Nivel Superior 40 Horas 1.203,63 03 01
Agente Administrativo Nivel 40 Horas 558,78 02 02
Fundamental
Professor Nivel Il Inglés Nivel Superiof 40 Horap 1.203,63 01 -
Motorista de veiculos leves Nivel 40 Horas 558,78 03 03
Fundamental
Motorista de veiculos Nivel 40 Horas 653.72 04 08
pesados Fundamental
Bibliotecario Nivel Superior 40 Horas 1.203,63 01 01
Professor de Lingua Nivel Superiar 40 hords 1633 01 01
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Portuguesa

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC - E.M.E.F. SUED ALVES
(ZONA RURAL)

ProfeSS(i)r:i(l:\:;\i/Sel Il Series Nivel Superior 40 Horas 1.203,63 01 01
Orientador Educacional Nivel Superigr 40 Horas 3,88 01 -
Zeladora Nivel Elementar 40 Horas 510,00 02 01
Merendeira Nivel Elementar 40 Horas 510,00 01 01
Auxnlar_Opera_lmonal de Nivel Elementar] 40 Horas 510,00 01 01
Servigos Diversos
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC - E.M.E.F. FERNAO DIAS
PAES
Profess?r:ié\:gfgl Il Series Nivel Superior 40 Horas 1.203,63 01 01
Orientador Educacional Nivel Superigr 40 Horas 3,88 01 01
Merendeira Nivel Elementar 40 Horas 510,00 02 01

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC - E.M.E.F. ANTONIO

AUGUSTO DE LIMA (ZONA RURAL)

Professor Nivel Il Séries

Nivel Superior

40 Horas

1.203,6

02

01

Iniciais
Orientador Educacional Nivel Superigr 40 Horas 3,28 01 01
Merendeira Nivel Elementar 40 Horas 510,00 02 01
Auxiliar Operacional de | \ ol Elementar] 40 Horas 510,00 01 01

Servigos Diversos

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC - E.M.E.F. GRACILIANO
RAMOS (ZONA RURAL)

Professcl)r:igggl Il Series Nivel Superior 40 Horas 1.203,63 01 01
Orientador Educacional Nivel Superigr 40 Horas 3,28 01 01
Zeladora Nivel Elementar 40 Horas 510,00 01 01
Auxnlar_Opera_lmonal de Nivel Elementar 40 Horas 510,00 01 01
Servigos Diversos

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL

SEVERO (ZONA RURAL)

DE EDUCACAO - SEMEC - E.M.E.F. EUCLIDES

Professor Nivel Il Séries

Iniciais Nivel Superior 40 Horas 1.203,63 02 01
Orientador Educacional Nivel Superigr 40 Horas 3,@8 01 01
Merendeira Nivel Elementar 40 Horas 510,00 01 01
Zeladora Nivel Elementar 40 Horas 510,00 01 01

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC - E.M.E.F. JOSE SERAFIM

BARBOSA
Profess?r:i::\:gfgl Il Series Nivel Superior 40 Horas 1.203,63 02 01
Orientador Educacional Nivel Superigr 40 Horas 3,@8 01 01
Merendeira Nivel Elementar 40 Horas 510,00 01 01

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC — EDUCACAO INFANTIL




Christal

ASSESSORIA

40 Horas

Supervisor Escolar Nivel Superior 1.203,63 01 01

Merendeira Nivel Elementar 40 Horas 510,00 02 02

Orientador Educacional Nivel Superigr 40 Horas 3,88 01 01

Auxiliar de creche Nivel 40 Horas 558,78 03 02
Fundamental

Zeladora Nivel Elementar 40 Horas 510,00 01 01

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC - E.M.E.F. ARMINDO
FERREIRA FRAGA

Orientador Educacional Nivel Superigr 40 Horas 3,88 01 01
Merendeira Nivel Elementar 40 Horas 510,00 02 02
Zeladora Nivel Elementar 40 Horas 510,00 02 02

Tabela - IV

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL - SEMAS
Funcéo/cargo Escolaridade Car,g_a Vencimento | . Vagas Vagas
Horaria imediatas reservas
Assistente Administrativo Nivel Médio 40 Horas b 04 04
Cozinheira Nivel Elementar 40 Horag 510{00 01 02
Auxiliar Operacional de | .ol Elementar| 40 Horas 510,00 01 02
Servigos Gerais
Motorista de Veiculo Leve Nivel 40 Horas 558,78 01 01
Fundamental
Motorista de Veiculo pesadp Nivel 40 Horas 653,72 01 01
Fundamental
Professor de educacdo fisi¢ca Nivel superior 40 Horas 1.203,63 01 01
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL — CRA’S SEDE

Assistente Social Nivel Superior 40 Horas 2.101,03 01 02
Psic6logo Nivel Superior 40 Horas 2.101j03 01 02
Assistente Administrativo Nivel Médio 40 Horas &b 01 02

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL D

E ASSISTENCIA SOCI AL

— CRA’S COLINA VERDE

Assistente Social Nivel Superior 40 Horas 2.101,03 01 02
Psic6logo Nivel Superior 40 Horas 2.101j03 01 02
Assistente Administrativo Nivel Médio 40 Horas b 01 02

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL — CRA'S PROJOVEM —

SEDE
Tec. em Referenciaem |\ Medio | 40 Horas 75550 01 02
Servigo Social
Orientador Social Nivel Superio 40 Horas 1.203,63 01 02
Orientador Educacional Nivel Superigr 40 Horgs 3,28 01 02
Cozinheira Nivel Elementar 40 Horas 510,00 01 02

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL — CRA'S PROJOVEM —
DISTRITO COLINA VERDE

Téc. em Referéncia em

Nivel Médio

Servigo Social

40 Horas

755,5

01

02
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Orientador Social Nivel Superio 40 Horas 1.203,63 01 02
Orientador Educacional Nivel Superigr 40 Horas 3,88 01 02
Cozinheira Nivel Elementar 40 Horasg 51000 01 02
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL — PETI/ SEDE
Monitor de ensino Nivel 40 Horas 558,78 02 02
Fundamental
Psicopedagogo Nivel Superior 40 Horas 1.203,63 01 02
Zeladora Nivel Elementar 40 Horag 510,00 01 02
Cozinheira Nivel Elementar 40 Horag 510,00 01 02
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI AL — PETI/ DISTRITO
COLINA VERDE
Monitor de ensino Nivel 40 Horas 558,78 02 02
Fundamental
Psicopedagogo Nivel Superior 40 Horas 1.203,63 01 02
Zeladora Nivel Elementar 40 Horag 510,00 01 02
Cozinheira Nivel Elementar 40 Horas 510,00 01 02
Tabela-V ]
VAGAS PARA GABINETE DO PREFEITO - CONTROLADORIA GER AL DO MUNICIPIO
Funcéo/cargo Escolaridade Car,gg Vencimento| . Vagas vagas
Horaria imediatas reservas
Administrador de Nivel Superior 40 horas 2.101,05 01 01
Empresas
Contador Nivel Superior 40 Horas 2.101,05 01 01
Técnico Contabil Nivel Médio - Técnico 40 Horas 5550 01 01
VAGAS PARA GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA GERA L DO MUNICIPIO
. - Nivel Superior — Com i
Assistente Juridico Reg. Na OAB 20 Horas 2.101,0% 01 01
Tabela — VI
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Funcgao/cargo Escolaridade Car'g.a Vencimento| . Vagas vagas
Horaria imediatas reservas
Motorista de Veiculo Pesado Nivel 40 horas 653,72 01 05
Fundamental
Operador Qe Maqmnag 1 Nivel Elementar 40 Horas 1.324,26 01 02
Pesadas (Pa Carregadeira)
Operador de M_aqumas Nivel Elementar 40 Horas 1.324,26 01 02
Pesadas (Motoniveladora
Operador de Maquinas . N
Pesadas (Retro Escavadei _ayllvel Elementar 40 Horas 1.324,26 01 01
Artifice em Jardinagem Nivel Elementar 40 Horas 0,60 01 01
Artifice em Const. Civil N. Fundamental 40 Horas 5,80 01 02
Artifice em marcenaria e | \ el Elementar| 40 Horas 75550 03 02
carpintaria
Tabela — VII
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo/cargo | Escolaridade] Carga | Vencimentp Vagas | Vagas
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Horéria imediatas reservas
Engenheiro Ambiental Nivel Superior 20 Horas 2.101,05 01 01
Assistente Administrativo Nivel Médio 40 Horas #3b 01 01
Auxnlar_Operamo_nal_s_— Servigos Nivel 40 Horas 510,00 01 01
Diversos (viveirista) Elementar
Tabela — VIII
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo/cargo Escolaridade HCar,g_a Venc. Grat. . Vagas Vagas
oraria imediatas reservas
Médico Clinico Geral Nivel Superior 20 Horas 2.730,00) 2.911,00 04 04
Médico Clinico Geral Nivel Superior 40 Horas 5.460,00 4.822,00 04 04
Médico Ginecologista Nivel Superior 20 Horas 2.730,00 2.911,00 01 01
Médico Cirurgido Nivel Superior 20 Horas 2.730,00) 2.911,00 01 01
Médico Cardiologista Nivel Superior 20 Horag 2.730,00 2.911,00 01 01
Médico Ortopedista Nivel Superior 20 Horas 2.730,00 2.911,00 01 01
Médico Neurologista Nivel Superior 20 Horas 2.730,00) 2.911,00 01 01
VENCIMENTO
Anestesista Nivel Superior 20 Horas 01 01
2.101,05
Dentista Nivel Superior 40 Horas 2.101)05 03 02
Fisioterapeuta Nivel Superior 20 Horaps 1.050,52 02 02
Farmace_utlco Nivel Superior 40 Horas 2.101,05 02 01
generalista
Psicologo Nivel Superior 40 Horag 2.101,05 01 04
Assistente Social Nivel Superior 40 Horas 2.101,05 01 02
Enfermeiro Nivel Superior 40 Horas 2.101)05 02 02
Enfermeiro Sanitarista Nivel Superior 40 Horas 2,06 01 01
Agente Administrativg Nivel Fundamental 40 Horas 558,78 02 04
MotorlstLaé\(ngVelculos Nivel Fundamental 40 Horas 558,/8 01 01
Fiscal de Saude Nivel Médio 40 Horas 755,50 01 02
Téc. em Enfermagem Nivel M?d'q — Curso 40 Horas 755,50 04 07
Técnico
Téc. Em Raios-X | Vel Medio ~Cursol - 35 y5ag 75550 02 01
Técnico
Agente Comunitario| ;e vedio 40 Horas 54000 24 :
de Saude
Zeladora Nivel Elementar 40 Horas 51000 01 01
Agente de portaria Nivel Elementar 40 Horas 510,00 01 01
Técnico de laboratorio Nivel Médio 40 Horas 755,50 01 01
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Assistente

o . Nivel Médio 40 Horas 755,50 01 01
Administrativo
Auxiliar odontolégico Nivel médio 40 horas 755,50 01 01
Funcéo/cargo Escolaridade H%?;gri(:l Vencimento Vagas imediatas
Agente Comunitario | o1 Medio 40 Horas 540,00 24
de Saude
OPCAO DE VAGA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 40 HORAS.
LOCAL Contra.tagéo
Imediata
-Linha 623 — da Fazenda do Chiquinho ao Final dad.i 01
-Setor Sao Vicente 01
-Linha 659 — Antes e Depois do Distrito Colina \erd 02
-Linha 648 01
-Linha 636 02
-Linha 638/642 — Travessdo José Bento e Parterde 844 01
-Linha 625 — da Fazenda Chiquinho até Final e RD-01 01
-Linha 623 — Ubirajara ao km 32 01
-Linha 664 01
-Linha 644 01
-Comunidade Sued Alves 02
-R0O-010 — Entre as Linhas 623 e 625 01
-Distrito Colina Verde 02
-Zona Urbana 07
Tabela - IX
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — DISTRITO COLINA VERDE
Funcgao/cargo Escolaridade HCar'g.a Vencimento . Vagas Vagas
oraria imediatas reservas
Motorista de Veiculos Nivel 40 Horas 558,78 03 01
Leves Fundamental
Enfermeiro Nivel Superior 40 Horas 2.101,05 01 01
Auxiliar Odontolégico Nivel médio 40 Horas 758,5 01
Zeladora Nivel Elementar 40 Horas 510,00 01 01
Tabela - X
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — Setor S40 Vicente
Funcéo/cargo Escolaridade Car,g_a Vencimento| . Vagas Vagas
Horaria imediatas reservas
Operacional de Serv. |\ ol Elementar | 40 Horas| 510,00 01 01
Diversos
Auxiliar Odontolégico Nivel fundamental 40 Horas 58578 01 01
Tabela - XI
VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DO GOVERNADOR JORGE TEI XEIRA - RO
Funcé&o/cargo | Escolaridade | Carga | Vencimentp Vagas | Vagas
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Horaria imediatas reservas
Agente de portaria e vigilancia Nivel Elementar Hidas 600,00 03 01
Agente de limpeza/conservacao Nivel Elementar  4@$10 600,00 03 01
Telefonista Nivel 40 Horas 650,00 01 01
Fundamental
. Nivel
Motorista 40 Horas 650,00 00 01
Fundamental
Assistente Administrativo Nivel Médio 40 Horas Jiit)) 03 02
Controlador . )
Interno(administrador/contador) Nivel Superior | 40 Horag 1.600,00 01 -

2.3 — Os cargos de escolaridade nivel superior, serdgidesi no ato da posse, diploma devidamente
reconhecido e registrado no 6rgdo competente.
2.4 —Serd exigida também, para os cargos de nivelisupgue possuir conselho e/ou ordem regulamentador
acarteira profissionaldevidamente registrada e em plena validade.

3 - REGIME E LOCAL DE TRABALHO

3.1- OS CANDIDATOS APROVADOS SERAO PROVIDOS NOS CARG@OB O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGETEIXEIRA - RO.
REGULAMENTADO PELA LEI MUNICIPAL 038/1995, OS CARG® CONSTANTES NO PRESENTE
EDITAL, DESTINADOS AOS PROGRAMAS SOCIAIS DAS SECRERIAS DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL SERAO REGIDOS PELA CLT - CONS@MAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS.
3.2 —Os locais de trabalho dos candidatos aprovadasneocado para ocupar 0os seus devidos cargos d
carater efetivo desta municipalidade, serdo ognmddos nas tabelas @¢éem 2.2deste Edital.

4 — ATRIBUICOES DOS CARGOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 —As atribuic6es dos cargos constanteAMEXO |, a serem providos por este concurso publico s&o o¢
constantes nas Leis Complementar/Ordinarias n°28@8/ 506/2010, 507/2010, 533/2010, 538/2010,
539/2010, 540/2010 e 542/2010,, sendo regidos petatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Governador Jorge Teixeira — RO. Que estardo dibpzaidas no atrio da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal, sitewww.cristalassessoria.coewww.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br
4.2 — Os conteudos programaticos, constante AMEXO 1l, das matérias a serem estudadas serac
disponibilizados para consulta no atrio da PrefaituMunicipal, Céamara Municipal, site
www.cristalassessoria.coewww.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br

5. DAS INSCRICOES

5.1 — As inscricbes serdo efetuadas UWMTERNET, no sitio eletronicowww.cristalassessoria.cone
www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.imo periodo d@7h30min horas do dia 24 de Janeiro_ de 2011 até as
18h00min horas do dia 08 de Fevereiro de 201dhservando o horario oficial de Rondonia.

5.1.1 — A Prefeitura Municipal de Governador Jorge TeixeirdRO e a“Cristal Assessoria” ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo mi@rnet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestioriardas linhas de comunicagdo, bem como outrosefator
de ordem técnica que impossibilitem a transferédeidados.

5.1.2 —Para se inscrever o candidato devera acessar geeadeletrdnicowww.cristalassessoria.cora
www.governadorjorgeteixeira.ro.qov.po mesmo deveraler e seguir atentamente as orientacbes para
preenchimento da Ficha de Inscricdo e demais procedentos, sendo de sua responsabilidade informar
corretamente os dados solicitados.
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5.1.3 —A inscricdo sera aceita apos a confirmacao peloddon pagamento da taxa de inscricdo, que dever:
ser feito em qualquer agéncia da rede bancébiagatoriamente por meio de boleto bancéario especifico,
impresso pelo proprio candidato ao concluir suariggo. Caso ocorra problema na impressao do habeto
candidato poderéd emitir segunda via disponibilizadamesma pagina da inscricfo serd aceita outra
forma de pagamento versa a descrita neste Edital.
5.1.4 -O pagamento da taxa de inscri¢cdo através do beteitido devera ser realizadecessariamenteaté o
dia09 de Fevereiro de 201INao sera aceita a inscricdo com pagamento posteriardata de encerramento
para pagamento da inscrigdo (09/02/2011).
5.1.5 -0 boleto pago, autenticado pelo banco ou o comptevde pagamento constitui a prova de inscricao e
devera permanecer com o candidato durante todoce$so de recrutamento (concurso publico).
5.1.6 —A inscricéo é de inteira responsabilidade do catdi@ deve ser feita com antecedéncia, evitando-se
possivel congestionamento de comunicagdo do sialimos dias de inscrigdo.
5.1.7 —Informacdes complementares a cerca da inscricaointe@anet estardo disponiveis no endereco
eletronicowww.cristalassessoria.coou pelo Fone Faf69) 3412-3964ede da empresa Cristal Assessoria.
5.2 —A homologacéao das inscri¢es, (contendo relac8adodidatos inscritos, nome das escolas e asesalas
gue fardo suas provas objetiva (escritas), serdicadbs nos atrios; murais da Prefeitura e da Céamar
Municipal de Governador Jorge Teixeira — RO e sita empresawww.cristalassessoria.conme
www.governadorjorgeteixeira.ro.qov.bE Edital resumido da homologacéo em jornais @adg circulacdo
Até o dia21 de Fevereiro de 2011Todos os candidatos inscritos deverdao procuraisdafarmacoes, pois
NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS CAND IDATOS.
5.2.1 —As provas objetivas escritas serdo realizadadia®0 de Marco de 2011em dois turnos sendo o
primeiro iniciando as 08h00min com término as 12hid0Ohoras, e o segundo iniciando as 13h00min com
termino as 17h00min, devendo os candidatos estgeptes no local das provas com 30 (trinta) mindéos
antecedéncia. O qual sera divulgado conforme relatm5.2. Acima.
5.3. — Séo condicdes para inscri¢ao:
5.3.1.— Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadadugoes a quem foi deferida a igualdade nas corslicbe
previstas na legislacao pertinente;
5.3.2. —Ter, até a data da contratacéo, idade minima é@ds§
5.3.3 —Gozar de boa Saude Fisica e Mental;
5.3.4 —Estar no gozo dos direitos politicos e civis eregptite com o Servi¢o Militar, quando for o caso;
5.3.5 —Possuir escolaridade e habilitacdo legal corresgied aos niveis exigidos para cada cargo, e n@gist
no orgao de classe ou conselho, quando for requégjal para investidura no cargo;
5.4 —A inscricdo sera efetuada no sitiovw.cristalassessoria.comww.governadorjorgeteixeira.ro.gov.pe
os candidatos que n&o tiverem acesso a internet moéo realizar suas inscrigdes, na sede da Prefeitur
Municipal, situada na Av. Pedras Brancas, 2673 — @&o, neste Municipio, nos seguintes horarios: de
segunda a sexta-feira, das 07:30 as 12:00 horasas d4:00 as 17:30 horas.
5.4.1 — Valor das Inscri¢cdes

a) R$ 30,00 (Trinta reais);para os cargos de Escolaridade — Nivel Elementar

b) R$ 40,00 (quarenta reais)para os cargos de Escolaridade — Nivel Fundamental

c) R$ 50,00 (cinquenta reais)para os cargos de Escolaridade — Nivel Médio

d) R$ 60,00 (Sessenta reaig)ara os cargos de Escolaridade - Nivel Superior;
5.4.2 —N&o serdo aceitos pedidos de isencédo do pagamemtaldr da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.
5.4.3 -Em nenhuma hipotese a taxa de inscricdo paga eeodvitla ao candidato.
5.5 —0Os candidatos de nivel superior deverdo no diaadkzacdo das provas escritas objetivas, apresemtar
copias autenticadas ou cépias acompanhadas dasagigos certificados que pontuardo na fase désarde
titulos, acompanhados de relacado dos titulos, asuras ou emendas, identificadas e assinadas jemsex
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5.6 —As pessoas de necessidades especiais tém asseguitadito de se inscreverem no presente Concursc
Publico, reservando-se para estes candidatos $#o(pior cento) das vagas oferecidas, por cargdpicoa
determina a Lei h7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto Fede@P98, de 20 de dezembro de 1999.
Caso a aplicagdo desse percentual resulte em ndraeranado superior a 0, 5, este devera ser eteatd# o
primeiro nimero inteiro subsequente, para os cavgde se oferece até 02 vagas nao havera resevzagde
para pessoas com necessidades especiais.
5.7 —As pessoas com necessidades especiais poderda aesupargos objeto deste Concurso, desde que
intensidade e a extensao da necessidade sejamtbagigoaom o exercicio dos respectivos cargos.
5.8 —As pessoas com necessidades especiais particg@@oncurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere o contevalagiio, horéario e local de realizacdo das provas.
5.9 —As pessoas com necessidades especiais deverdbastaadas nas provas, sendo que a sua contoataca
obedecerd a ordem de classificagédo, das pessoasevassidades especiais, por cargo.
5.10 —O candidato com necessidade especial devera ert@manempres&ristal Assessoriano seguinte
endereco: Avenida 05 de Setembro, 4926 — Centrmradla do Oeste/RO, laudo meédico atestando a espéci
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa ret@aéao codigo correspondente da Classificacaonadceonal
de Doenca — CID 10, bem como a provavel causa fitaéheia, assumindo o compromisso de se submeter a
exame meédico oficial especifico, se aprovado e @cenio.
5.11 —O candidato com necessidade especial que necessitandicdes especiais para a realizacdo da prove
devera fazé-lo no ato da inscri¢cdo, garantindamass preparo das condicdes adequadas para sueigzado
no Concurso Publico.
5.12 —Nao seréo considerados como deficiéncia visuaistgrbios de acuidade visuais passiveis de correcao
5.13 -0 candidato cego ou ambliope deveré solicitar,taala inscricdo, a confeccdo de prova em Braile ou
Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia eamgo em que se inscreveu. Os candidatos que rniderem,
seja qual for o motivo alegado, néo teréo a prepa@al preparada.
5.14 —Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidaggsr no sistema Braile e suas respostas deverao s
transcritas também em Braile. Os referidos candéddeverdo levar, para esse fim, no dia da aplicdea
prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizateseorobam.
5.15 — Aos deficientes visuais (ambliope) serdo oferecigggovas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS (escritas)

6.1 —Todas as provas escritas serao objetivas.
6.2 — As provas objetivas serdo de natureza classifieatrcontera 40 questdes de multiplas escolhas;
contendo 5 (cinco) alternativas sendo (a,b,c,dyp)endo na integra da prova: Lingua Portuguesagrtatica,
atualidades, Informatica Basica; e conhecimentgeaiicos sendo distribuida conforme estabelecido n
quadro ddTEM 7 DESTE EDITAL.
6.2.1 —As Provas escritas serao realizadas no municgi®alernador Jorge Teixeira, Estado de Rondbnia, né
data de20 de Marco de 201lem locais a serem divulgados. Quanto da publicagdédomologacdo das
inscricdes e Edital de Convocacdo com os horéridecais para realizagdo das provas € de inteira
responsabilidade de o candidato consultar as éetacpfixadas na Prefeitura e Camara Municipal de
Governador Jorge Teixeira - RO, e no site: www.cristalassessoria.com e
www.governadorjorgeteixeira.ro.qov.br
6.2.2 —O Candidato devera comparecer ao local designa@oaparova escrita com antecedéncia minima de 3C
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo e/ou boleto devidameage pom autenticacdo bancaria.

b) Original de um dos documentos de identificacadalu€de Identidade (RG); Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Presimé&ocial; Certificado Militar; Carteira Naciondke
Habilitacdo (com fotografia na forma da L&ih503/97).
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6.2.3 —Os documentos apresentados deverdo estar em geiderdicdes, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza.

6.2.4 —N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos dodomeitados, ainda que autenticados, ou quaisquel
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.2.5 —Ao candidato sO sera permitida a realizacdo dagpotyetiva, na respectiva data, horario e local pré
determinado.

6.2.6 —Nao sera admitido na sala de provas o candidatsewpresentar apos o horario estabelecido para
seu inicio.

6.2.7 —Nao havera segunda chamada seja qual for o mdega@o para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.2.8 —As provas constarao de questdes objetivas de haldtizolha e terdo uma Unica resposta correta.

6.2.9 —O candidato devera comparecer ao local designadodmule caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul, lapis pretoh2 e borracha macia.

6.2.10 —O candidato devera ler as questdes objetivas rermadlie questdes e marcara suas respostas na Foll
de Respostagabarito),com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.2.11 —Ao terminar a prova, o candidato entregara aalfias folhas de respost@gmbarito) cedidas para a
execucdo da prova.

6.2.12 —-Nao serdo computadas questdes nao respondidagjusstes que contenham mais de uma respost:
(mesmo que uma delas esteja correta), emendaura,ragda que legivel..

6.2.13.A duracao total das provas objetivas serd (@UATRO) HORAS.

6.2.14 —Iniciadas as provas, nenhum candidato podera rrsrala sala antes de decorridos 60 (sessenta
minutos, (portando do caderno de questfes) obsdwveanque os 03 (trés) ultimos candidatos somerterfo

sair da sala de provas ap0s a entrega da provailehm candidato, devendo ainda assinar a ataaguente
com os fiscais de sala e comissao quando presente.

6.2.15 —Os eventuais erros de digitacdo de nome, numerdogdamento de identidade, sexo e data de
nascimento etc., deveréo ser corrigidos somentianda realizacdo das respectivas provas, registrad em
ata.

6.2.16 — NAO SERA ADMITIDA TROCA DE OPCAO DO CARGO ESCOLHIDO PELO
CANDIDATO.

6.2.17 — SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO

QUE:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portées;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no6ten2.;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivgaale;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhashoeigoal;

e) for surpreendido em comunica¢ao com outro canalidatterceiros, verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicacao, sobre a proeaegtiver sendo realizada, ou utilizando-se dediv
notas, impressos néo permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquerdgpequipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar asgov

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
6.2.18 —Sera considerado aprovado no referido concursmdidaio que obtiver nota igual ou superidsg0
pontos.

6.2.19 —Sera considerado classificado no referido concusoandidato que obtiver a maior nota sequindo a
ordem decrescente.
7 — PONTUACOES E QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS
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PROVAS | N.QUESTAO | PONTUACAO MAXIMA
a) CARGOS DE ESCOLARIDADE — NIVEL ELEMENTAR (Alfabeti zado)
Lingua Portuguesa 15 37,5
Matematica 15 37,5
Atualidades 10 25,0
b) CARGOS DE ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL (1° Grau )
Lingua Portuguesa 15 37,5
Matematica 15 37,5
Atualidades 10 25,0
c) CARGOS DE ESCOLARIDADE — NIVEL MEDIO (2° Grau
Lingua Portuguesa 10 25,0
Matematica 10 25,0
Informatica basica 10 25,0
Atualidades 10 25,0

d) CARGO DE ESCOLARIDADE — Nivel Médio (2° Grau) — Especial para os cargos de: Agent
Comunitario de Saude; Fiscal de Saude; Fiscal de Rea, Téc. Agricola; Téc. Contabil, Téc. Em

Enfermagem, Téc. em Raios X e Téc. em Laboratorio.

[1°)

Lingua Portuguesa 10 25,0
Matematica 10 25,0
Informatica basica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 10 25,0
e) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10 25,0
Atualidades 10 25,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
f) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIAL PARA PROFESSORES e BIBLIOTECARIO
Lingua Portuguesa 10 25,0
Didatica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0

8 — DAS PROVAS DE TITULOS

8.1 —As provas de titulos terdo carater classificatérgerao exclusivos para as categorias de Nivelridupe
somente concorrerdo os candidatos que obtivereovagio na prova objetiva, e alcancada média igual o
superior a 50,0 pontos, de acordo com o estabeleeste Edital.

8.2 —Serédo considerados titulos, os documentos quegsa@rarem ao estabelecidoitem 8.3 excluindo-se

a participacdo em seminarios, simpdsios, congregseentros e outros eventos que ndo se pode raergsur
desempenho, avaliacdo ou quantidade de horas@néta um atestado de certificacao.

8.3 — Aos titulos serd atribuida a seguinte pontuéo:

. Quantidade | Valor de pontos
Natureza do Titulo MAxima nor TiTSLO
| — Especialiacdo/aperfeicoamento na area de atuacao do caig@ de 02 10
60 h. até 180 h., obtido apds a concluséo do curso. '
Il — Especializacéo/aperfeicoamento na area de atuagéargo, acima d 01 20
180 h. até 360 h., obtido apds a conclusao do curso '
Il — Especializacdo/aperfeicoamento na area de atuaz@&ardo, acim 01 30
de 360 h., obtido apés a conclusao do cursate-Sensu '

12



Christal

ASSESSORIA

IV — Pés-Graduacédo na area de atuagdo do cargo — bitestra 01 50

V — P0s-Graduacao na area de atuacao do cargo — Bootor 01 8,0

8.4 — As comprovacOes dos titulos far-se-do0 mediantecépia devidamente autenticada em cartério do
respectivo diploma ou certificado dos cursos cartetada relagéo apresentada.
8.5 — Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpiagvidamente autenticadas em Cartorio, ao
Coordenador do Colégio no dia da realizacdo das pvas escritas objetivas; em envelope enderecado a
Cristal Assessoria.
8.6 —Somente serdo aceitos os titulos relacionadogeseqados no ato da realizacdo das provas escrita
objetivas, e que ndo excedam a quantidade maxigsiegam de acordo com as especificacbes previatas n
tabela fixadano item 8.3 do Edital.
8.7 —A pontuacdo maxima relativa aos titulos sera d@vitie) pontos.

9 — DAS PROVAS PRATICAS

9.1 — As provas praticas serdo somente para os cargddp#gador de Maquinas Pesadas e Motorista de
Veiculos pesados.
9.1.1 —Para participar dessa etapa do referido concersofeito a sele¢cdo da seguinte maneira.

a) —Os candidatos que obtiverem maior pontuacao nitelide 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas
oferecida pelo cargo, serdo convocados para préw@a de carater classificatorio.

b) —Caso houver empate nas pontuacdes da prova olpetiggarticipar da etapa de prova pratica sera
usado o critério de desempate do itHrdo Edital.
9.2 —A aplicacao das provas pratica sera em data pmséeda data das provas objetivas escritas, earibc
local a definir pela empresa, e publicado com aul&ccia nos veiculos de comunicac¢des: murais,satrio
jornais de grande circulacao e sit@w.cristalassessoria.comvww.governadorjorgeteixeira.ro.qov.br
9.2.1 —As provas praticas terdo peso de 100 (cem) paatds. As notas das provas praticas serdao utilizada
para o calculo da média final dos candidatos, dmiste forma: (nota da prova objetiva + nota davaro
pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagdocoocurso, o candidato devera obter no minimo 50
(cinquenta) pontos na média final.
9.3 —Para a prova prética d@perador de Maquinas Pesadasera usado o seguinte critério: os candidatos
serdo submetidos a teste de identificacdo de plecasiquinas pesadas e fardo uma atividade prética.
9.4 —Para a prova pratica déotorista de Veiculos Pesadosera usado o seguinte critério: os candidatos serac
submetidos a prova pratica de teste de balizangetgste de percurso.
9.5 — DATA DE REALIZACAO DAS PRATICAS
9.6 —As provas praticas estdo previstas para serefmaadas no di®3 de Abril de 2011 iniciardo as 08hs e
terminardo as 11 horas em locais a serem defipielos organizadores do concurso publico.
9.7 — Os candidatos convocados para as provas préés@&sao apresentar-se com meia hora de antecadénc
para identificacdo portando documento oficial camodrafia. Os candidatos ao cargo déotorista de
Veiculos pesados e Operador de Maquinas Pesattagrdo apresentar Carteira Nacional de Habibtangh
categoria exigida para o cargo conforme exige o @dd&ligo de Transito Brasileiro) e fotocopia da mask
0s mesmo documentos serdo exigidos na data da gasse candidato seja aprovado no quadro de vagas.
9.8 —Divulgacéo dos locais de realizacdo e Convocagéa @s provas praticas: a convocacao para as prove
praticas estd prevista para ser divulgadadi@o 31 de Marco de 2011 através dos murais da Prefeitura
Municipal de Governador Jorge Teixeira, da CamaraniMpal e sitio www.cristalassessoria.cone
www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.ponesta estardo especificados os candidatos qeeaderealizar a prova
pratica e os locais e horarios em que os candidatée as mesmas. Todos 0s candidatos inscritcerdev
procurar essas informacdes, p?\O SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS
CANDIDATOS.

10 — CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1 —Ocorrendo empate na média aplicar-se-a para o geseno disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que ggaeilnarem na condi¢éo de idoso nos termos do Atfigia
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou.mais
10.1.1 Para os candidatos que nao estdo ao amparo dartenor, o desempate beneficiara, sucessivamente
o candidato que:

a) —Obtiver a maior nota na prova de conhecimentosafos;

b) — Obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa

c) —Maior Prole — (Numero de Filhos) (devendo ser aamwvgdo no ato da inscricdo, ndo podendo ser
informado depois)

d) — Tiver a maior idade considerando (dia/més/ano)

e) — Persistindo o empate, a escolha sera realizadeamedsorteio pela empresa Cristal Assessoria
juntamente com a comissao do referido concursalosexpedido convite a todos os candidatos empatzatas
se fazerem presentes, e na ocasiao se definicolhie®.
10.1.2 —A linea a do item anterior serd o primeiro critério somepta 0s cargos que terdo prova de
conhecimento especifico.
10.1.3 —Para os demais cargos partira a analise dabidedatem10.1.1 do Edital.

11 - DOS RECURSOS

11.1 —A Comisséao formada e designada pelo ExcelentisSiemhor Prefeito Municipal de Governador Jorge
Teixeira - RO, através da Portariad83/GAB/2010a quem serdo dirigidos todos 0s recursos.

11.1.1 —Sera admitido recurso quanto ao cancelamento @eférimento de inscricbes dos candidatos, a
aplicacao das provas, divulgacgéo e incorrecao dbargos oficiais.

11.2 —Os recursos poderdo ser impetrados no pkédmo de 02 (dois) diadPOS A PUBLICACAO DO
GABARITO.

11.3 —Os recursos deverdo ser protocolados, pessoalmenfmr procuracdo e dirigidos a Comissao do
Concurso que fara o juizo de admissibilidade donmes os encaminhara a empresa, com a funcao deefet
0s julgamentos, acatando-0s ou hao.

11.4 —A interposi¢ao dos recursos néo obsta o regulaaraadto do cronograma do Concurso.

11.5 —N&o serdo aceitos recursos interpostos por faitesitelex, telegrama, internet ou outro meio gée n
seja o estabelecidws itens 11.1.1,11.1.2 e 11.3

11.6 —O recurso devera ser individual e Unico por quesiadvidamente fundamentado, contendo o0 home dc
candidato, opgcdo de cargo, numero de inscricdo,ermindo documento de identidade, endereco para
correspondéncia e telefone devidamente preenckiddsrmulario padrdo em anexo deste edital.

11.7 —O ponto relativo a questao eventualmente anuladaatribuido a todos os candidatos que realizararr
aguela prova.

11.8 —O julgamento pela empresa constitui Ultima insg&para recurso administrativo, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 —A convocacédo obedecera rigorosamente a ordemadsifatacdo dos candidatos aprovados, de acordc
com a conveniéncia e necessidade da Prefeituracipahide Governador Jorge Teixeira - RO, devendo o0s
candidatos convocados preencherem todas as exagéncequisitos estabelecidos no presente Editalpsna
de perda da vaga.
12.2 — SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DA ORDEM CLASS IFICATORIA DO
CONCURSO O CANDIDATO QUE:

a) —N&o atender a convocagao.

b) — N&o aceitar as condi¢cfes estabelecidas para oie@reaio cargo.

c) —Recusar a contratacdo ou deixar de tomar possardo no prazo de 30 (trinta) dias.
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12.3 —Para efeito de admissdo ficam os candidatos coduescasujeito a exame meédico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitunasichdal de Governador Jorge Teixeira - RO, caso a
administracdo entenda necessario além do atestadanitlade fisica e mental apresentado pelo cdodela
apresentacao dos documentos legais que Ihe fongml@x
12.4 —A Prefeitura Municipal de Governador Jorge TeixeiRRO fara a convocacao sempre em obediéncia &
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
12.5 — Somente serdo efetivamente contratados aquelesidato®l convocados que apresentarem oS
documentos comprobatérios em atendimento aos présitos estabelecidos neste Edital, bem como sutro
documentos exigidos na posseb pena de Reclassificado na ultima colocacéo ef@rrido cargo.
12.6 —Os candidatos aprovados e nédo convocados de imedahpordo o Cadastro Reserva da do quadro de
reserva da Prefeitura podendo ser convocados guirakempo, obedecendo a ordem classificatoriajaerq
o Concurso tiver vigéncia.
12.7 —Aprovacgao no presente concurso nao da direito adidato ser chamado e tomar posse, nem mesmc
para o niumero constante como chamamento imediatopcprrera somente por necessidade e convenidamcia
Administracdo do Municipio de Governador Jorge &eax— RO.

13 - DAS CONDICOES PARA POSSE

13.1.S4&o requisitos para posse:
13.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadatugoaés, a quem for deferida a igualdade de coerdi¢d
prevista no § 1° do art. 12 da Constituicdo Fedeomhbinado com o Decreto federal n°® 70.436, ddel8bril
de 1972;
13.3.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completésa aata da poss€ASO SEJA CONVOCADO;
13.4.Estar quite com o Servigo Militar, quando do seasculino;
13.5.Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozodii@stos politicos;
13.6.Para os cargos niveis superior, possuir diplomadmente registrado e registro profissional quaiodo
0 caso para exercer a referida funcéo.
13.7.Possuir aptidao, habilitacdo e capacitacao pasaerricio do cargo pretendido, até a data da posse;
13.8.Preencher as exigéncias do cargo segundo o gereniled a Lei e a Tabela de Cargos e iteds 14 do
presente edital.
13.9.Gozar de boa saude fisica e mental;
13.10.Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes ciamageriodo de 05 anos anteriores a data da;posse
13.11.Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoeangrego, cargo ou funcao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Fedesacargos eletivos e os cargos em comissaordedols
em lei de livre nomeacédo e exoneracao, conformermetam os incisos XVI e XVIl e o 810 do artigo 83
Constituicao Federal,
13.12 - E estar ciente de todas as normas do edital deocagdo para posse cumprindo as exigéncias
rigorosamente.
13.13- O cargo de agente comunitario de saude alerexig&ncias acima referidas deveram preencher todos
0s requisitos da legislacao federal e serao regdlasregime CLT (consolidagdes das leis trabalb)st

14. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

14.1 —A validade do presente Concurso sera de 02 (doixy aontados da homologacao final do resultado,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, éraitla administracdo, mediante publicacdo noali@icial

do estado e/ou dos municipios — (ARON) — Conformeeéa Constituicao federal no seu Artigo 37.

14.2 —O resultado final sera homologado pelo Excelemtigsstenhor Prefeito Municipal de Governador Jorge
Teixeira, e divulgados nos murais da Prefeituradn&a Municipal e sitevww.cristalassessoria.core
www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.lerjornal de grande circulagéo.
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14.3 —A Homologacéao podera ser efetuada por cargo, itdialimente, ou pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital, a critério da Administracdo Rtefeitura Municipal juntamente com a comissdo do
concurso/empresa Cristal Assessoria.

14.4 —N&o seré fornecido ao candidato qualquer documemtaprobatério de classificacdo neste concurso,
valendo, para esse fim, o resultado e a homologagidiccada na imprensa.

14.5 —A inexatiddo das informacgOes prestadas pelo catwliou a irregularidade de documentos constatados
no decorrer do concurso, ainda que verificadasepostnente, eliminardo o candidato do concurso ipabl
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.6 —Qualquer regra prevista neste edital podera deradh antes da realizacdo das provas, mediants
republicagdo do item ou itens atualizados denoroieguichta através de novo edital.

14.7 —Nao se arcara com as despesas decorrentes de \eagemstadias de candidatos em qualquer fase d«
Concurso Publico.

14.8 —A Organizacao do Concurso e aplicacéo das pras@gaobjetiva ficara a cargo da empresa Cavadcant
& Cia Ltda.“Cristal Assessoria”.

14.9 —O presente edital, juntamente com seus anexodpsAnexo | atribuicbes dos cargos Anexos Il
conteudos programaticoénexo Il - Modelo de requerimento; os quais sdo parte liateg deste edital, e
demais informacdes do presente concurso, poderdmssultadas no local de realizacdo das inscriebes
internet através do seguinte sitevw.cristalassessoria.coewww.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br

14.10 —Os casos omissos e todos os problemas ou quesi@asiigirem e que nao tenham sido expressament
previstos no presente Edital, na Lei Organica daiblpio e demais diplomas legais, serdo resolvjuka
Comisséo de Concurso da Prefeitura Municipal dee@@dor Jorge Teixeira - RO e pela empfeaaalcante

& Cia Ltda “Cristal Assessoria”.

Governador Jorge Teixeira - RO, 21 de Janeiro d4.20

Empresa Executora do Concurso
Cavalcante & Cia Ltda
Cristal Assessoria

Neuci Alves da Silva Darci Amaro da Silva Marcio de Souza
Membro Membro Presidente da Comissao
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